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Сравнительный анализ требований к специалистам по охране труда в странах INSHPO: отчет для INSHPO
По заказу фонда Исследований и разработок IOSH 

Andrew Hale. 

1. Введение
В  INSHPO меня попросили сделать сравнительный анализ требований к компетенциям специалистов по охране труда в основных странах-членах INSHPO с требованием незамедлительно разработать Проект Евробезопасности ENSHPO, основанный на европейских сравнениях. Финансирование этой работы (5 дней) производится Фондом Исследований и Разработок IOSH.

Этот отчет описывает, что я  мог сделать с имеющимися у меня и доступными мне данными, а именно: 
1. Отчеты EUSafe (2012) по Рабочему пакету (WP) 4 – спецификация заданий. Которые обязан уметь выполнять специалист на квалификационных уровнях EQF  4/5 и 6/7 – и WP5 – результаты обучения, полученные от этих задач для курсов на их четырех уровнях (которые я преобразовал в 2, а именно 4+5 и 6+7). Так как отчеты EUSafe были взяты в Британских Национальных стандарта по охране труда (NOS) за основу, эти документы также отражают то, что требуется в  Великобритании.
2. Американские национальные стандарты ANSI/ASSE Z590.2-2003 по ‘Критерии установления масштабов и функций профессионалов по охране труда’.

3. ‘План Канадской регистрационной экспертизы по охране труда (CRSPEX)’, опубликованный BCRSP. Июнь 2010 года
4. Два документа из Австралийского аккредитационного Совета по профессиональному обучению в сфере охраны труда (OHSEAB): ‘Профессиональные способности по охране труда’ и ‘Кодекс знаний по охране труда и результаты обучения’.

5. Переведенный закон Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (N24548): ‘Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и работников с квалификационными характеристиками специалистов, занятых в сфере охраны труда’ от 22.06.2012

6. Документ от 01.12.2011 из Фонда управления сертификацией экспертов из Нидерландов под названием ‘Профиль компетенций Главных специалистов по охране труда’. Документ был включен, хотя Нидерланды и не являются членом INSHPO, так как являются новой европейской разработкой, не связанной с проектом EUSafe.

Для понимания и детальной проверки всех анализов я посчитал нужным иметь читателю все копии этих документов из пяти стран и проект EUSafe, так как я использовал нумерацию и кодификацию задач и полученных мною результатов в материалах, которые я разработал. Электронные копии всех, кроме последнего документа (который и Дании), приложены к этому отчету. В тексте отчета я даю перевод основных заглавий документов из Дании.
2. Структура отчета:  различные подходы к уточнению роли, функционалу, задачам, компетенциям
Самой важной находкой оказалось то, что этот документ имеет много разных структур и подчеркивает организационные принципы, что исключает все простые способы сравнения.  Я акцентирую внимание на этих различных принципах для того, чтобы понимать, как это отражается на их сопоставимости. Затем я описываю сравнение, которое я выполнил, и что это может означать для разработки более универсальных международных стандартов. И, наконец, я вношу несколько рекомендаций о том, как INSHPO может оперировать ими.
A. EUSafe WPs

Отчеты рабочих пакетов EUSafe под номерами 4 и 5 основаны на описаниях задач и  роли, которые говорят о том, что должен уметь делать специалист.  Это верно даже в отношении результатов обучения (LOs) по WP5, которые можно было бы ожидать, чтобы основываться на знаниях, навыках, отношению к выполняемым задачам. Результаты обучения по рабочей программе WP5 строго придерживаются фразеологии в базовых стандартах WP4, как демонстрирует Приложение 1. В приложении 1 я сопоставил результаты обучения на основе критериев реализации по 19 стандартам, действующим на уровне В по WP4 (как определено ниже). Таким образом, матрица была использована вместе со списком 19 Национальных стандартов по охране труда (NOS) в качестве основы для сравнения со всеми остальными документами.
В этом сопоставлении и сравнении я должен был решить, какой уровень детализации стандартов WP4 нужен для использования. Задачи в стандартах имеют три уровня:
A. 19 индивидуальных стандартов по охране труда (NOS), обозначенные в области задач, которые их охватывают. Основной принцип этого 19-разрядного подразделения в широком смысле основывается на структуре систем управления (SMS) с тремя стандартами, касающимися стратегии, политики и культуры на общем уровне, 5 стандартов об оценке рисков и контроле над рисками (на двух профессиональных уровнях), включая один стандарт о профессиональном здоровье и благополучии
, 3 стандарта об управлении процедурами, компетенциями и коммуникациями, 5 стандартов проактивного и оперативного мониторинга, обучения и обзора, и 3 стандарта, каждый из которых о реагировании в чрезвычайной ситуации, о законодательстве, а также о практиках улучшения здоровья и безопасности
B. Каждый из 19 стандартов состоит из 47 ‘критериев эффективности’, как правило, только 2-4 представляют области задач. Основополагающий принцип для принятия подразделения заключается в решении проблемы, или Deming, цикла (определение/разработка, осуществление, обзор), применяемого в каждой области. В общей сложности есть 47 таких критериев в 19 сферах. 

C. Дальнейшее разделение по критериям эффективности в более чем 276 детализированных конкретных задачах, чтобы свести их к 47 критериям эффективности в 19 сферах. Я также выделяю 6 сквозных тем, выявленных во многих индивидуальных критериях эффективности на уровне С. Я добавил эти сквозные темы на уровень В для последующего анализа. Печь идет о:

a. Соблюдение норм законодательства
b. Отчетная информация (инциденты, риски, находки, действия)

c. Зафиксированная информация (инциденты, результаты, мониторинг базы данных)

d. Рекомендации
e. Признание собственных пределов & поиск поддержки и помощи
f. Учет экологических последствий
Результаты обучения по WP5 пронумерованы до 69 для комбинированных EQF (Европейские рамки квалификации) уровней 6 + 7 (менеджеры)и 26 для комбинированных EQF (европейских рамок квалификации) для уровней 4 +5 (специалисты), что в сумме дает 95. Все это гораздо проще разделить по ‘критерию эффективности’(уровень B)рабочей программы WP4 в отношении количества и формулировок. Поэтому я выбрал уровни A и B для сравнения в проекта. Анализ уровня С занял бы слишком много времени для того, чтобы поместить  в этот небольшой отчет, так как все должно было поместиться в матрицу 276x6. 

Задачи Проекта Евробезопасности EUSafe (WP4) основываются на стандартах NOS по охране труда, которые подразделяются на два уровня (HSS и HSP), которые распределяются очень широко на уровни специалистов и менеджеров по соответствующим квалификациям ENSHPO.  Это означает, что есть пересечение тем между стандартами HSS и HSP, которые могут быть решены путем объединения дублирующих. В проекте EUSafe все критерии эффективности и задачи стандартов NOS были оценены экспертами, как и для уровня EQF, для которого это должно быть выполнено. В приложениях задачи на уровне менеджеров (EQF 6 и 7) приведены в простом виде и для уровня специалистов (EQ F4, 5 и ниже) в нормальной форме.

Потому что стандарты EUSafe основаны на управленческих тематиках, у них нет  независимого мнения о типах угроз. Это та характеристика, которая является общей со стандартами США ANSI, а также документами из Дании и России, но контрастирует с канадской и австралийской документацией, где ‘тип угрозы’ это элементарное измерение.
B. Стандарт США ANSI

Довольно кратко. Он использует основополагающий принцип решения проблем/цикла Деминга с 4 основными разделами или функциями: 

· Ожидание/выявление/оценка опасностей
· Развитие контроля над опасностями
· Реализация (администрирование/консультации) управления
· Измерение/аудит/оценка эффективности
Они разделены на 25 подзадач или подфункций. Однако, в отличие от материалов EUSafe, нет явной функции или уровня анализа, связанных с созданием и управлением SMS. Описанные  функции и подфункции представляют собой описание эксплуатационных элементов как составляющих SMS. 

Карту 25 подзадач или функций достаточно легко представить на уровне критериев эффективности (B) в рабочей программе EUSafe WP4, но это является отображением одной подфункции ANSI для нескольких задач WP4, поскольку задачи WP4 представлены в более детализированном виде. Сравнение ANSI с матрицей проекта EUSafe представлено в приложении 2 вместе с резюме к уровню A.

Отсутствуют различия между стандартами США для менеджеров и специалистов по охране труда. Мое предложение здесь – пусть стандарт описывает менеджера по охране труда, который выполняет все задачи на обоих уровнях квалификации EQF 4/5 и 6/7 в соответствии с документом EUSafe.
C. Канадский план CRSPEX
Этот документ имеет совершенно иной принцип, чем документы EUSafe и США. Он организован в 11 тематических направлениях с, в общей сложности, 147 компетенциями в качестве подразделений, которые отражают: 

I. Виды опасностей и стратегии контроля за ними - 7 тем: теория возникновения несчастного случая (4), природоохранная деятельность (7), эргономичность (9), противопожарная безопасность и защита (14), здоровье и благополучие (12), гигиена труда (18), техники безопасности и технологии (27). 

II. Системы управления – 3 темы: системы управления охраной труда (17), управление рисками (8) и аудит HSE(12)

III. Законодательство и этика (19), включающие знания законодательных требований с этическими и профессиональными принципами, на которых базируется работа по охране труда.

Компетенции сформулированы не в виде задач, как это сделано в документах EUSafe и США, а с точки зрения обладания или демонстрации понимания знаний, связанных с темами, а иногда и применение этих знаний (6/147).

Отображение этого документа по критериям EUSAfe является сложным и неоднозначным. Многие компетенции в разделе I можно отобразить только по 4 (из 47) критериям EUSafe по выявлению и контролю за различными группами опасностей, тогда как компетенции в разделах II и III больше связаны с основами управления в документах EUSafe и разделяются на 43 критерия эффективности. Темы в разделе I можно сравнить со списком угроз и методов контроля в австралийском документе, о котором будем говорить ниже. Моя попытка сравнения с матрицей EUSafe на уровне B отражена в приложении 3, вместе с резюме к уровню A.

Отсутствуют различия между документами на уровне менеджеров и специалстов по охране труда. Мое предложение здесь – пусть стандарт описывает кого-нибудь из менеджеров по охране труда, который выполняет все задачи на обоих уровнях квалификации EQF 4/5 и 6/7 в соответствии с документом EUSafe.
D. Австралийский документы OHSEAB

Австралийский документы охватывают только уровень менеджеров по охране труда, а не специалистов/техников по охране труда, хотя Pam Pryor говорит мне, что видит необходимость в том, чтобы они были развиты до уровня специалистов.

Документ, представляя “Профессиональные Возможности в сфере охраны труда ", обеспечивает прямой перевод типовых описаний AQF (Австралийские рамки квалификации)на уровнях 7, 8 и 9 (эквивалентно квалификационным уровням EQF 6 и 7) в общем плане, так как он является профессионалом сразу на трех уровнях (AQF 7, 8, 9) в плане знаний, навыков и применения этих навыков и знаний. Навыки делятся на три категории: “анализ и оценка”, “решение проблем” и “коммуникационные навыки”. Знания, навыки и остальное описана в более глобальных масштабах, чем в других документов в этом сравнительном анализе; нет конкретных вопросов здоровья и безопасности или концепций, упомянутых в них. Следовательно, они не могут отразить критерий эффективности EUSafe, которые более четко сформулированы в вопросах здоровья и безопасности. Я использовал только документ “Профессиональные возможности в сфере охраны труда” в своем дальнейшем анализе.

Документ  “Кодекс знаний по охране труда (BoK) и Результаты обучения” – более объемный документ, содержащий 27 из 39 глав по BoK
 (Кодексу знаний по охране труда). Те 27 разделов можно разделить на следующие категории, которые идут в параллель с канадской группой, приведенной выше:
I. Виды опасностей и стратегии контроля за ними – 15 категорий типов угроз и 6 общих категорий; риск (1), модели причинно-следственной связи (2, одна из которых по безопасности и здоровью), контроль (1 по предупреждению и вмешательству), уменьшению (2, одно из которых о чрезвычайных ситуациях и последствиях для здоровья)

II. Системы управления – социо-политический контекст бизнеса, технологические и промышленные распоряжения (1), организация (1) и системы (1)

III. Законодательство и этика /практика – социо-политический контекст закона и норм по охране труда в Австралии (1), модель практики (1), а также специалист по охране труда как критический потребитель исследований (1)

Список рисков категории I может быть сравнен со списком угроз в канадском документе CRSPEX. Это сделано в приложении. На детальном уровне подразделения из 27 тем может быть выполнено сравнение с содержанием матрицы проекта EUSafe на уровне B. Темы в категориях II и III могут быть сравнимы напрямую со стандартами EUSafe. Также каждая из 27 тем подразделяется на четыре подтемы, идентичные каждой теме (по образцу подкатегорий, найденных в документе “Профессиональные возможности по охране труда”):

a. Оперативная деятельность
b. Когнитивные/технические навыки для анализа, критической оценки и преобразования информации
c. Анализировать и генерировать решение сложных проблем
d. Передавать знания, навыки и идеи другим
Эти четыре общие категории могут быть примерно отражены в стандартах EUSafe.

Каждая из этих категорий в теме в дальнейшем подразделяется на “то, что выпускник должен уметь делать”, что является результатами обучения (LOs), выраженными в условиях, сопоставимых с теми, что есть в документах EUSafe. 27 тем в общем имеют 287 Los (результатов обучения). Однако, так же, как и в случае с канадскими компетенциями, многие из Los (результатов обучения), относящихся к конкретной карте угроз, соотносятся лишь с небольшим числом категорий EUSafe, поскольку документы EUSafe не имеют дифференциации, связанной с различными типами угроз. Отображение 27 тем для уровней А и B в документах EUSafe содержится в приложении 5. Попытка разместить 287 Los (результатов обучения) на 276 уровня С EUSafe заняла бы слишком много времени, чтобы поместить их в этот проект.
E. Российский закон N 24548

Это Закон Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 года, связанный с квалификационным справочником для специалистов, занятых в сфере охраны труда. Здесь имеется описание функциональных задач (обязанностей) и тем для обучения (нужно знать) для руководителей по охране труда (менеджеры по охране труда ENSHPO) и специалистов по охране труда (специалисты по охране труда ENSHPO). Я работал с переводом закона, сделанным через Google, также проверенным и подтвержденным через Профессора Николая Новикова их НАЦОТ. Здесь содержатся 21 обязанность и 19 обучающих разделов для менеджеров и 19 обязанностей и 11 тем для обучения для специалистов.
Задачи в рамках Приказа легко соответствуют уровням A и B стандартов EUSafe. Это продемонстрировано в приложении 6. Я еще пока не сравнивал списки тем для обучения с соответствующими канадскими результатами обучения. 

F. Профиль компетенций Главных специалистов по охране труда в Дании
Этот документ является проектом для обсуждения, изданный в конце 2011 года, устанавливающий предложенный профиль менеджера по охране труда. Я понимаю, что сейчас он уже принят социальными партнерами и соответствующими органами. Этот профиль описывает в терминах 5 ключевых задач и 10 компетенций, представленных в виде матрицы. Задачи и компетенции следующие:

Задачи:

1. Развитие внутри и за рамками профессии
2. Вклад в поддержание здоровья, условий труда и непрерывное обучение работников в рабочей обстановке
3. Обучение и поддержание оптимизации управления условиями труда, основанного на оценке рисков.
4. Оценка рисков, связанных с охраной труда (выявление, анализ и рекомендации)

5. Оценка рисков в системах управления охраной труда (оценка, выборка, применимость, измерение эффектов, измерение и улучшение)

Компетенции:

1. Деятельность с клиентами (внутренняя и внешняя) 

2. Навыки консультирования
3. Цели, направленные на функционирование и связь
4. Действия в качестве профессионала
5. Сотрудничество с другими в комплексном решении проблем
6. Действовать как предприниматель при постановке и реализации возможностей для профессионального роста
7. Исследование и анализ
8. Информирование, обучение и инструктаж
9. Реализация, внедрение и оценка изменений
Эта матрица отображает суть стандартов проекта EUSafe, но и вносит измерения, так явно не найденные в документах других стран, а именно, консультативные и предпринимательские навыки специалистов и навыки работы с другими, будучи направленными на достижение поставленных целей и решение задач. Есть недостаточное количество деталей, относительно уровня B в документах EUSafe, поэтому анализ произведен только на уровне A и включен в приложение 7.
3. Выводы
A. Ограничения и сложности для анализа
Только в проекте EUSafe и российских документах есть четкая спецификация двух уровней специалистов. ВО всех остальных документах есть только высокий уровень (менеджер по охране труда), который описывается. В итоге эти выводы ограничены более высоким уровнем.

Разница в подходах разных стран делает подробное сравнение документы очень сложным. То, что отображено в приложениях 1-9 – это результаты всех попыток автора в данном докладе интерпретировать различные документы. Я призываю остальных проверить мои выводы (особенно в отношении самих документов) и увидеть, насколько они разнообразны. Это обеспечивает графическую иллюстрацию экспертного заключения о необходимости и неопределенности этой задачи. Проблемы в процессе выполнения этой задачи:
· Из-за различных базисов каждого документа существует “одно-ко-многим”, а иногда “многое-ко-многим”  (неоднозначное)отображение задач или результатов обучения (LOs) в документации EUSafe 
· Следовательно, какие-либо задачи или результаты обучения в национальном документе, как правило,  лишь частично соответствуют задаче EUSafe, или только частично охватывает задачу. Это означает, что мой анализ опускает многие из наиболее тонких различий, так как задачи или результаты обучения сформулированы в различных документах. Это ограничивает степень, в которой можно сделать выводы о сходстве между ролями, задачами и компетенциями, описанными в документации.

· Каждый документ охватывает только одно или несколько из возможных измерений, в рамках которых задачи и функции специалиста по охране труда могут быть проанализированы - смотрите раздел 3C, представленный ниже.

· Документы EUSafe имеют некоторые ограничения по сравнению с другими документами. Их разделение на два уровня (HSS и HSP), которые в какой-то момент пересекаются, делают использование их спорным. Это может быть решено путем слияния некоторых аспектов и устранения дублирования (HSS2 с HSS3 и HSP6, HSS5 с HSP8, и HSP1 с HSP3). Каждый национальный документ содержит некоторые задачи или темы, которые не четко соответствуют стандартам Each и результатам обучения (Los), предполагая, что анализ EUSafe не может быть исчерпывающим. Важная дополнительная информация собрана ниже в разделе 3B. 

· Вероятно, это было бы возможно – решить некоторые неточности, если бы сравнения были проведены на уровне менее общих аспектов  – например, на уровне C рабочей программы WP4 проекта EUSafe с подробной разбивкой результатов обучения для каждого из разделов Австралийского Кодекса знаний. Я не пытался это сделать, так как это превысило бы пятидневный срок моей работы, данный для выполнения поставленной задачи. Это повлекло бы сравнение списка из 276 пунктов (EUSafe) со списком из 287 пунктов (Австралийский кодекс знаний) со списком из 147 пунктов (Канада). Для остальных стран анализ изученных документов не был бы проведен на столь детализированном уровне, т.е. сравнение ограничилось бы тремя странами. Ценность такого сравнения потом нужно было бы еще обсудить.

B. Информация/важные пункты, отсутствующие в документах EUSafe, в сравнении с национальной документацией
· Российский Закон содержит задачи, конкретно касающиеся процесса разработки и мониторинга бюджета по охране труда для организации (задачи 8 и 10 для менеджеров и 7 и 9 для специалистов)

· Австралийский Кодекс знаний делает акцент на теме лидерства, а также четко регламентирует работу, влияющую на проектирование этой системы. Также отмечается значение системного подхода к структурированию знаний и практики специалистов. Также сделан большой акцент на специалисте по безопасности как собирателе и потребителе знаний и человеке, способному решать проблемы с применением установленной практики.
· Голландский документ отражает этот аспект и идет дальше. Они ставят большой акцент на консультативных навыках специалиста, предпринимательских навыках (особенно актуально для консультантов), на ориентации на клиента и на результат.

· Канадский документ также акцентирует важность на стадии проектирования. Тема управления окружающей средой и устойчивого развития также явно выражена в качестве отдельной области знаний. 

· В канадском, американском и австралийском документах есть более подробный и конкретный правовой контекст и писание того, как это работает, и оценки соблюдения правовых норм как центрального аспекта функционирования специалиста по охране труда.

· Канадский и австралийский документы имеют обширный перечень типов угроз, которые являются важной составляющей профессиональной области знаний (смотрите приложение 4). Это отсутствует в остальных национальных документах и в стандартах EUSafe. 

C. Возможные сравнения
Несмотря на эти недостатки, возможно отобразить уровня А (вопросы стандартов по охране труда (NOS)) и уровня B (основные критерии эффективности, отмеченные в результатах обучения (Los)) – смотрите приложения 2,3 и 5-7 для конкретных стран. Сводные таблицы по всем странам в приложениях 8 и 9 демонстрируют очень мало недостатков по сравнению с документами EUSafe на уровне A и немного в отношении уровня B.  Это означает, что в этих относительно крупных для сравнения категориях есть много общего среди этих стран, а именно роль и задачи специалиста. Только в двух странах (Австралия и Канада) можно сравнить сферу угроз, затрагивающих специалиста по охране труда (приложение 4). Более широко и детально это рассматривается в Канаде.
Пробелы на уровне A связаны с:

· Культурой безопасности, которая практически не используется в качестве термина в национальных документах, но занимает видное место в документах EUSafe. Более часто это представлено на национальном уровне при соблюдении принципа ограниченного вовлечения сотрудников.
· Участие в ликвидации аварии отсутствует в явном виде в США, России и Нидерландах, но явно присутствует в Канаде и Австралии.
· Аудит в качестве термина явно используется только в США, Канаде и Австралии, и даже среди них, это принято только в Канаде. Возможно это подразумевается в других странах под общим заголовком мониторинга системы управления безопасностью.
· Явное участия в сфере здравоохранения также является задачей, не нашедшей явной поддержки во всех странах. Если бы США и Нидерланды имели список опасных областей, охватываемых специалистом по охране труда, был бы более ясным масштаб реального разрыва в этой сфере.

· Отсутствие дублирования между EUSafe и некоторыми национальными документами, касающегося правовых действий, может отражать их отличие от британских  стандартов по охране труда между гражданским, уголовным и административным аспектами права.
Пробелы на уровне B, естественно, касаются указанных на уровне A, но можно внести еще несколько дополнительных замечаний:

· Организационные изменения как роль для специалиста по охране труда, которое занимает довольно видное место в документах EUSafe, является менее явным или вовсе отсутствует в ряде национальных документов
· Потому что канадский документ является одним из тех, которые детализируют результаты обучения (Los) и охватывают изучение определенных тем, при этом четко не говорит о “мониторинге и обзоре”, или о “поддержке информирования заинтересованных сторон” в детализированном виде для специалиста по охране труда. 

D. Возможные пути развития
1. Конкретизация описания задач и результатов обучения
Сложно понять, как наиболее результативно может быть проведено сравнение национальных документов и документации EUSafe, т.е. необходимо определить масштабы сравнения. Только после этого будет возможно сравнение одного с другим. Мы сейчас столкнулись с рядом измерений или категоризации, которые лежат в основе документов. 

Прежде всего, существует общее различие между:
a. описанием того, что специалисты по охране труда должны быть в состоянии сделать, решить или достичь (задачи, роль, функции) - в широком смысле документы EUSafe, Австралии, России и США и,в сжатом виде, Дании
b.  знаниями, навыками и отношениями (компетенции и результатов обучения), необходимых для достижения такой эффективности - в целом документы EUSafe, Канады, Австралии и, опять же, в сжатом виде, голландские документы. 
Однако, различие между этими двумя категориями - это, на мой взгляд, четко не поддерживается. В обоих документах EUSafe и Австралии формулировки результатов обучения звучат очень схоже с критериями эффективности в описаниях задач. Становится очевидным, что это больше детализация задач, чем перевод результатов обучения (Los). В отличие от этого, Канадский документ сформулирован более четко с использованием терминов знаний и понимания, а голландский документ- в терминах относительно навыков.

В каждой из двух категорий есть подразделы. Названия стран в скобках свидетельствует о том, какая из них использовала соответствующе измерение в лучшем виде. Задачи могут быть описаны в терминах в рамках:

I. Типов опасностей, которые поручено контролировать специалисту по охране труда. Это измерение, которое в прошлом использовалось для отличи специалистов по охране труда от других специалистов, работающих, например, с охраной окружающей среды, гигиеной труда, охраной труда, благополучием, безопасностью, рисками и т.д. (Канада, Австралия)
II. Задач, напрямую связанных с контролем за рисками, представленными в цикле признанием риска и его оценки, управлением рисками (технические/технологические и процедурные, с соблюдением правовых норм) и проактивными и реактивными мерами, мониторингом и улучшением на оперативном уровне (EUSafe, США, Россия, и, сформулированные как результаты обучения, Австралия и Канада)
III. Задач, имеющих отношение к разработке, функционированию, оценке и улучшению системы управления безопасностью, в том числе менеджмента здоровья и безопасности в жизненном цикле организации, а именно технологии и управления (проектирование, приобретение, эксплуатация, обслуживание, обновление) (EUSafe, Россия , США, Канада, Австралия, но в разной мере и степени детализации)
IV. Задач, связанных с профессиональным развитие дисциплины охраны здоровья и безопасности труда и его специалистов, а также выполнения функций, например, расследования и исследования, решения проблемы, коммуникации с клиентом и сотрудничество, и т.д. Эти показатели часто ассоциируется с задачами, связанными с правовым контекстом безопасности (Австралия, Нидерланды и, в меньшей степени, EUSafe)
Знания и навыкиs могут быть описаны в терминах:

I. Знание понятий, правил, методов, моделей, областей, которые являются основой для выполнения задач (Австралия, Канада)
II. Навыки в выполнении измерений, анализа, исследований, обучения, подготовки кадров, связи, критических оценок и т.д. (Австралия, Нидерланды, EUSAfe)
III. Взглядов, касающихся профессионального поведения, этики, независимости, отсутствия предвзятости, предпринимательства (Нидерланды, Австралия)
Члены INSHPO должны решить, какие из этих аспектов, по их мнению, являются важными для каждой страны, для развития или для рабочей группы из числа стран-членов для развития от их имени. Логически этот процесс следует начать с соглашения о задачах/роли/функциях и опасностях, с которыми нужно разобраться, поскольку результаты обучения (LOs ) должны основываться на этом.
Только тогда, когда будет достигнуто соглашение о показателях, которые будут использоваться, в существующих документах можно было бы четко классифицировать их в соответствии с тем, какой показатель они представляют. В этот момент можно проводить более подробное сравнение.
2. Разъяснение разницы между менеджерами и специалистами
Сравнение национальных документов с EUSafe также показывает, что есть все еще недостаток ясности в том, в чем же разница между менеджером по охране труда и специалистом по охране труда. В стандартах EUSafe и результатах обучения (LOs) четко различается, что есть задачи и что есть результаты обучения. Однако, это основывается на экспертной оценке исследователей и все еще требует проверки. Российские документы  представляют лишь незначительные различия между двумя уровнями, где те, кто выше, инициируют и принимают на себя ответственность, в то время как те, кто ниже, помогают и сотрудничают во всех областях задач. Австралийский Кодекс знаний представляет уровни квалификации AQF, так как все связанные с результатами обучения вопросы должны быть раскрыты. Документы EUSafe  дают уровни квалификации EQF для всех задач рабочей программы WP4 и для результатов обучения по программе WP5, но это не означает, что все те задачи, которые по уровню квалификации ниже шестого уровня EQF должны выполняться специалистами, так как менеджеры должны иметь знания и навыки, соответствующие всем уровням квалификации, начиная с первого. Это означает, что специалисты будут испытывать трудности с выполнением задач, знаниями и навыками выше уровня 5 по EQF.

Согласованные усилия необходимы, чтобы внести большую ясность в эти различия между менеджерами и техническими специалистами. Анализ осуществляется Брэдом Тернером на базе собранных данных из национальных исследований с использованием анкеты Delft, которая может помочь здесь.
E. Рекомендации
· Принять решение о показателях характеристики и уровне детализации, которые хотели бы использовать INSHPO, чтобы сравнить свои требования для специалистов по охране труда и определить соответствующие нормы.

· Разработка рабочей группой текста с использованием этих показателей и уровней, и опираясь на существующие документы от членов.
· Рабочая группа должна прийти к соглашению о различиях между уровнями квалификации 4/5 EQF и уровнями квалификации  6/7 EQF для специалистов по выбранным показателям, касающимся задач

Приложение 1. Сравнение рабочих пакетов WP4 (задачи) и WP5 (результаты обучения) проекта EUSafe
Нормальный шрифт = EQF уровни 4/5 для специалиста, жирный шрифт = EQF уровни 6/7 для менеджеров. Многие стандарты содержат задачи для обоих уровней, в этом случае уровень, с большинством задач выделяется нормальным/жирным, с дополнительными оговорками на другом уровне
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	HSS5: Расследование на месте происшествия и рассмотрение жалоб
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве


	HSS5: Давать рекомендации как результат проведения расследования на рабочем месте
	Расследование страховых случаев и их правовых последствий 

	HSS6: План подходящих процедур оценки риска
	Обозначить подходящие методы оценки профессиональных рисков
Выбрать соответствующие методы для выявления опасностей и оценки риска
Обосновать принципы/применение инструментов/методов для измерения рисков
Разработка систем для выявления рисков/опасных событий, приоритетов и осуществление контроля над рисками через них

	HSS6: Проведение оценки риска для осуществления трудовой деятельности или на рабочем месте
	Расстановка приоритетов в тех областях на рабочих местах, где существует наибольшая вероятность нанесения вреда
Проведение идентификации опасностей и оценки в различных областях

	HSS6: Запись и обзор оценки рисков
	Интерпретация результатов оценки риска и работа систем контроля

	HSP1: Разработка Стратегии по охране труда
	Разработка целевых показателей
Использование научно обоснованного подхода к разработке стратегии/политики/культуры охраны труда
Разработка мер для подрядчиков или с разделением ответственности на рабочем месте
Разработка системы управления безопасностью для организации
Демонстрация вклада специалиста по охране труда в организации 
Использование методов тестирования (бенчмаркинга)

	HSP1: Идентификация внутренних и внешних факторов с их влиянием на безопасность, включая оценку бизнес плана
	Объяснить влияние требований к безопасности ко входам/процессам переработки/результатам деятельности организации
Позиционирование системы охраны труда в организационных целях

	HSP1: Определение/планирование соответствующего процесса изменений для безопасности и охраны труда
	Объяснить факторы, которые влияют на приемлемость или неприемлемость риска
Описать влияние организационных изменений в управлении охраной труда
Описать, как можно улучшить охрану труда
Разработать стратегии изменения для улучшения системы охраны труда в организации

	HSP1: Осуществление процесса перемен
	Задачи существующих систем охраны труда при необходимости
Адаптировать системы учета разнообразия/интеграции на рабочем месте
Сообщение о необходимости изменений в системе охраны труда

	HSP1:Обзор стратегий охраны труда
	Объяснить концепцию непрерывного совершенствования охраны труда
Оценить новые методы анализа технического обслуживания системы управления безопасностью

	HSP2: Усиление приверженности в положительной культуре охраны труда
	Определить понятие культуры в организации и то, как она взаимодействует с другими функциями организации

	HSP2: Разработать/внедрить связь с соответствующими лицами/группами по охране труда
	Объяснить роль программ безопасного поведения

	HSP2:Разработка/внедрение планов по содействию культуре охраны труда
	Оценка культуры безопасности в организации

	HSP3: Определить нормативные и практические требования охраны труда; включая оценку требований
	Установка локальных требований для соблюдения правовых норм
Описание основной юридической ответственности за охрану труда
Иллюстрация того, как эти системы работают на соблюдение нормативных правовых требований при юридических операциях
Обзор/использование европейских/национальных стандартов, применяемых для охраны труда для повышения эффективности бизнеса
CСравнить имеющиеся стандарты для управления охраной труда

	HSP3: Развитие политики безопасности; включая консулов и адвокатов
	Разработать политику безопасности для организации по всем профилям ее рисков
Разработать цели/целевые показатели для охраны труда в соответствии с ее политикoй
Оценка целевых показателей охраны труда

	HSP3: Реализация политики безопасности; включая мониторинг и применение принципов Управления качеством
	Сравнить общие методы управления и описать, как они могут быть использованы для влияния на систему управления охраной труда
Оценить эффективность/стоимость системы управления безопасностью

	HSP4: Разработка/внедрение систем коммуникации для безопасности организации; включая обзор и оценку
	Подбор подходящих методов коммуникации с пострадавшими от риска
Сравнить диапазон методов коммуникации и выбрать соответствующие методы для целевой аудитории
Объяснить/интерпретировать теорию/практику организационной коммуникации и ее применимости в системе управления охраной труда
Использовать средства связи

	HSP5: Поведение и знания, навыки и компетенции должны быть проанализированы
	Определение требований к обучению охране труда
Разработать схему компетенций по охране труда

	HSP5: Определение/соответствие потребностям в обучении охране труда; включая мониторинг и оценку
	Выявление потребности в обучении в сфере охраны труда
Предоставить инструкцию, связанную с  охраной труда в доступной/эффективной манере
Эффективное доведение информации/идей/проблем/предложений для значительного числа людей, занятых работой
Описание стиля обучения и его эффективности в сфере охраны труда для предпринимателей и рабочей силы

	HSP6: Выявление/оценка угроз безопасности
	Решить и расставить приоритеты о том, где необходим контроль над рисками

	HSP6: Анализ и контроль рисков безопасности; включая мониторинг и обзор
	Описать подходящие методы для контроля за рисками
Выявление ряда методов для контроля за рисками
Рекомендуемые методы контроля за рисками

	HSP7: Разработка/осуществление проверки/систем мониторинга охраны труда, проактивный мониторинг производительности
	Оказание помощи в проведении инспекций и мониторинга систем/инспектирование рабочих мест 
Выберите подходящее контрольно-измерительное оборудование

Подобрать инструменты для осуществления опережающего мониторинга для определения их применимости, чтобы помочь организациям решать их уставные/организационные потребности
Использовать  приемлемые методы мониторинга контроля рисков
Сравнение эффективности мониторинга систем

	HSP7: Поддерживать информирование ключевых заинтересованных лиц о результатах проактивного мониторинга эффективности 
	Интерпретировать обратную связь с системой управления охраной труда и систем мониторинга 
Информирование о рисках для безопасности в контексте организационных рисков



	HSP8: Разработка/внедрение систем записи/отчетности о страховых случаях
	Выбирать соответствующее оборудование для мониторинга и оценки
Описание инструментов для проведения реактивного мониторинга

	HSP8: Разработать/внедрить системы/процедуры расследования страховых случаев
	Организация расследования несчастного случая на рабочем месте
Расследовать страховые случаи и их правовые последствия
Использовать подходящий/соответствующий анализ/оценку/методы записи
Сравнить эффективность систем мониторинга систем

	HSP8: Провести статистический/эпидемиологический анализ
	Проанализировать методы мониторинга баз данных, относящихся к системе охраны труда

	HSP8: Поддерживать информирование ключевых заинтересованных лиц о результатах реактивного мониторинга эффективности 
	Интерпретация обратной связи от систем мониторинга систем управления охраной труда
Озвучивать риски в охране труда в контексте организационных рисков

	HSP9: Подготовить к аудиту системы управления охраной труда
	Объясните цель проверок состояния безопасности в отношении их структуры/методов 
Разработка анкеты для аудита охраны труда

	HSP9: Провести аудит безопасности в соответствии с соответствующими спецификациями; включая изменения в неожиданных ситуациях/требованиях
	

	HSP9: Сделать рекомендации по результатам аудита безопасности
	Разработать план действий на основе обзоров

	HSP10: Разработать/внедрить процедуры реагирования в чрезвычайных ситуациях (в рамках охраны труда)
	

	HSP10: Разработать/внедрить процедуры контроля за безопасностью в чрезвычайных ситуациях; включая мониторинг/тестирование/обновление
	

	HSP11: Убедитесь в том, что каждая часть системы управления охраной труда работает так, как предполагалось; в т.ч. установите цели
	Создать системы обзора охраны труда
План обзоров в сфере охраны труда
Анализ компонентов стратегий безопасности для организации

	HSP11: Убедитесь в том, что системы управления охраной труда в целом работают так, как предполагалось; в т.ч. улучшения
	Создать системы обзора охраны труда
План обзоров в сфере охраны труда


	HSP12: Способствовать судопроизводству в отношении уголовного дела в сфере охраны труда
	

	HSP12: Способствовать судопроизводству в отношении гражданского иска в сфере охраны труда
	

	HSP13: Выявление новых разработок в сфере охраны труда, включая оценку
	Признать, что охрана труда – это динамичная дисциплина и, что необходимо обновлять ее

 Оценки источников информации об охране труда

Задуматься о новых разработках в сфере охраны труда

	HSP13: Влияние коллег-специалистов на вопросы охраны труда
	Признать роль смежных профессий с охраной труда

	HSP13: Развивать/поддерживать свои знания/навыки/компетенции в отношении своей работы
	Описать принципы, которые лежат в основе этической практики охраны труда

Объяснить/обсудить/оправдать профессиональную этику в практике
Компилирование личностного развития/профессиональных навыков и портфорлио и признание важности отражения всего этого в профессиональной сфере 
Продемонстрировать профессиональную грамотность в отношении охраны труда 
Использовать инструменты управления для функционирования отдела безопасности и охраны труда


	HSP14: Выявление новых разработок в сфере здравоохранения и благополучия людей на работе; включая оценку/обзор
	

	HSP14: Осуществление оценки/процедур по охране труда, здравоохранению и благополучию
	

	В соответствии со стандартами существует ряд навыков, которые повторяются
	

	Придерживаться требований закона
	Установить локальные требования для соблюдения правовых норм

	Учет  инцидентов/рисков/результатов/действий
	Фиксировать значительные результаты

	Записывать дату/инциденты/результаты/ и др.
	Выбрать подходящие методы ведения учета в отношении охраны труда
Использовать информационные системы для развития систем охраны труда надлежащим образом

	Давать рекомендации
	

	Признание собственных ограничений и поиск консультанта
	Признавать свой собственный уровень компетентности
Выявлять области, где необходим совет эксперта, консультация, информация
Признавать роль смежных с охраной труда профессий

	Учитывать экологические последствия
	


Приложение 2: Сравнение американского стандарта ANSI/ASSE Z590.2-2003 с уровнями A и B проекта EUSafe
Числа под  ‘Сфера действия США’ означают номер соответствующего раздела в стандарте ANSI
Уровень A: Только деление на ANSI 4 основных функций/задач, которые применяются
	
	Стандарты EUSafe, основанные на стандартах по охране труда (NOS): уровень A
	Сфера действия США

	HSS1
	Убедитесь в том, что ваши собственные действия снижают риск в сфере охраны труда
	1.3.1, 1.3.2, 1.3.3

	HSS2
	Разработать процедуры для контроля за безопасностью работ
	1.3.2, 1.3.3

	HSS3
	Контроль за безопасностью выполняемых работ
	1.3.3, 1.3.4

	HSS5
	Исследовать и оценить инциденты и проблемы на работе в отношении охраны труда
	1.3.1, 1.3.3

	HSS6
	Провести оценку рисков, связанных с охраной труда, на рабочем месте
	1.3.1

	HSP1
	Разработка, внедрение и анализ стратегии охраны труда в организации и системы управления безопасностью (SMS)
	1.3.2

	HSP2
	Содействие позитивной культуре охраны труда
	1.3.2

	HSP3
	Разработка и внедрение политики охраны труда (безопасность труда)
	1.3.1, 1.3.2,1.3.3

	HSP4
	Разработка и внедрение эффективных систем коммуникаций для информации в сфере охраны труда
	1.3.3

	HSP5
	Разработка и поддержка индивидуальных и организационных знаний, навыков и компетенций в вопросах безопасности и охраны труда
	1.3.2, 1.3.3

	HSP6
	Контроль над рисками в сфере охраны труда
	1.3.1, 1.3.2, 1.3.3

	HSP7
	

Разработка, реализация и анализ проактивного (опережающего) мониторинга систем охраны труда
	1.3.1, 1.3.4

	HSP8
	Разработка, реализация и анализ реактивного мониторинга систем охраны труда
	1.3.1, 1.3.3, 1.3.4

	HSP9
	Разработка и внедрение аудита охраны труда
	1.3.4

	HSP10
	Разработка и внедрение систем реагирования на чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью труда
	

	HSP11
	Разработка и внедрение систем обзора охраны труда
	1.3.3

	HSP12
	Следование правовым нормам в сфере охраны труда
	

	HSP13
	Влияние и соответствие улучшенным практикам в сфере охраны труда
	1.3.1, 1.3.2

	HSP14
	Разработка и внедрение охраны труда и благополучия работников
	


Уровень B: Подразделение ANSI 4 по основным задачам с использованием 25 подзадач
	Стандарты ENSHPO/EUSafe: критерий эффективности (WP4.)
	Результаты обучения проекта EUSafe (WP5.)
	США

	HSS1: Выявление опасностей и оценка рисков на собственном рабочем месте
	Выявление опасностей, потенциально способных нанести вред/убыток
Описание рисков, связанных с основными производственными рисками
	1.3.1.1. – 1.3.1.5, 1.3.3.5

	HSS1: Снижение рисков в сфере охраны труда на рабочем месте
	
	1.3.2.1

	HSS2: Разработка процедур по поддержанию безопасности на рабочем месте, включая установку целей, оценку эффективности, планирование обучения и процедур коммуникации
	Разработка эффективных инструкций по процедурам на рабочем месте
Разработка систем безопасности труда и соответствующей документации
	1.3.2.3.

	HSS2: Анализ эффективности процедур охраны труда на рабочем месте, включая принятие эффективных мер по мониторингу и выявлению изменений в связанных с этим процедурах
	
	1.3.3.5

	HSS3: Проверка исполнения инструкций по охране труда; включая проведение инспекций и принятие мер в случае серьезных или опасных ситуаций
	
	1.3.4.1

	HSS3: Убедиться в том, что контроль за рисками осуществляется эффективно; включая анализ оперативного контроля
	Разработка/развитие стратегий управления рисками в различных средах
	1.3.3.5

	HSS5: Расследование несчастных случаев и жалоб на рабочем месте
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
	1.3.1.6

	HSS5: Давать рекомендации по результатам расследования на рабочем месте
	Расследование страховых случаев и их правовых последствий
	1.3.3.1

	HSS6: Планирование процедуры подходящей оценки рисков
	Обозначение подходящих методов оценки профессиональных рисков
Выбор подходящих методов выявления опасностей и оценки рисков
Обосновать принципы/применение инструментов/методов для измерения рисков
Разработка системы для выявления опасностей/ опасных ситуаций, приоритетов и контроля за рисками, связанными с этим
	1.3.1.4

	HSS6: Проведение оценки рисков для осуществления трудовой деятельности или на рабочем месте
	Выявление приоритетных областей на рабочем месте, где наиболее вероятно возникновение угрозы
Проведение идентификации опасностей/ оценки в различных средах
	1.3.1.1.-1.3.1.5.

	HSS6: Учет и анализ оценки рисков
	Интерпретация результатов оценки рисков и работы систем контроля
	1.3.1.5.

	HSP1: Разработка стратегии охраны труда, безопасности труда
	Формулировка целевых показателей эффективности
Использование научно обоснованного подхода к разработке стратегии/политики/культуры охраны труда 

Разработка мер для подрядчиков или с разделение ответственности на рабочих местах
Разработать систему управления безопасностью труда в организации
Доказать вклад специалиста по охране труда для организации
Использование методов тестирования
	1.3.2.2., 1.3.2.3.

	HSP1: Выявление внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на безопасности труда, включая оценку бизнес-плана
	Объяснить влияние требований к охране трад к входным элементам/процессам переработки/выходным данным организации
Оправдание системы охраны труда в организационных целях
	1.3.2.2., 1.3.2.4.

	HSP1: Выявление/планирование изменений в процессе охраны труда
	Объяснить основные факторы, влияющие на приемлемость и неприемлемость риска
Описание влияния организационных изменений на систему управления охраной труда
Описание того, как можно улучшить охрану труда
Разработка стратегии изменения для улучшения системы охраны труда в организации
	1.3.2.4

	HSP1: Осуществление процесса изменения
	Решение проблем существующей системой охраны труда при необходимости
Адаптация систем учета разнообразия/интеграции на рабочем месте
Информирование об изменениях, необходимых для системы охраны труда
	

	HSP1: Анализ стратегии безопасности труда, охраны труда
	Объяснить концепцию непрерывного совершенствования в сфере охраны труда
Оценка новых методов анализа технического обслуживания систем управления охраной труда
	

	HSP2: Усиление приверженности к позитивной культуре охраны труда
	Определить понятие культуры в организации, и как она взаимодействует с другими функциями управления
	

	HSP2: Разработка/внедрение связи с соответствующими лицами/группами по охране труда
	Объяснение роли программ безопасного поведения
	1.3.2.4

	HSP2:Разработка/внедрение планов распространения культуры охраны труда
	Оценка культуры организации в сфере охраны труда
	

	HSP3: Определение нормативных и практических требований к охране труда; включая оценку требований
	Установление локальных требований для соблюдения правовых норм
Описание основной правовой ответственности в сфере охраны труда
Иллюстрирование того, как эти системы соответствуют нормативным правовым требованиям в юридической практике
Обзор/применение европейских/национальных стандартов по охране труда для повышения эффективности бизнеса.

Сравнение имеющихся стандартов с системой управления охраной труда
	1.3.1.7

	HSP3: Развитие политики в области охраны труда; включая консультации и правовую поддержку
	Разработка политики охраны труда для организаций по всем категориям рисков
Разработка целей/целевых показателей охраны труда для политики охраны труда
Оценка целевых показателей охраны труда
	1.3.2.3

	HSP3: Внедрение политики в области охраны труда; включая мониторинг и применение принципов Управления качеством
	Сравнение общих методов управления и описание того, как они могут быть использованы для влияния на управлений охраной труда
Оценка эффективности/неэффективности системы управления охраной труда
	1.3.2.2, 1.3.2.3, 1.3.3.4, 1.3.3.5

	HSP4: Разработка/внедрение систем коммуникации для сферы охраны труда в организации; включая обзор и оценку
	Разработка подходящих методов коммуникации о рисках с теми, кого они затрагивают
Сравнение диапазона методов коммуникации и выбор подходящих методов для целевой аудитории

Объяснение/интерпретация теории/практики организационной коммуникации и ее применимости к системам управлении охраной труда
Использование средств связи
	1.3.3.1, 1.3.3.2

	HSP5: Поведение и знания, навыки и компетенции должны быть проанализированы
	Выявление требований к обучению в сфере охраны труда
Развитие схем компетенций в сфере охраны труда
	1.3.2.5.

	HSP5: Выявление/удовлетворение потребностей в обучении охране труда; включая мониторинг и оценку
	Выявление потребности в обучении охране труда
Представление инструкций, связанных с охраной труда в соответствующей/эффективной манере
Эффективно передавать информацию/идеи/проблемы/решения для широкой аудитории, которая сталкивается с этим на работе
Описание стилей обучения и его эффективности для отдельных предпринимателей и работников 
	1.3.2.5., 1.3.3.2., 1.3.3.3.

	HSP6: Выявление/оценка угроз для охране труда
	Рассмотреть и определить приоритеты того, где необходим контроль за рисками
	1.3.1.1.-1.3.1.4.

	HSP6: Анализ и контроль за рискам в сфере охраны труда; включая мониторинг и оценку
	Описание подходящих методов контроля за рисками
Определение ряда методов контроля за рисками
Рекомендация подходящих методов контроля за рисками
	1.3.1.1.-1.3.1.5., 1.3.2.1.-1.3.2.5, 1.3.3.5

	HSP7: Разработка/организация проверок/ мониторинга систем сферы охраны труда, проактивный (опережающий) мониторинг производительности
	Содействие в проведении проверки и мониторинга систем/поведения на рабочем месте 
Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Оценка инструментов проактивного (опережающего) мониторинга для определения их применимости, чтобы помочь организациями в решении их законодательных и организационных потребностей
Использование подходящих методов мониторинга управления рисками
Сравнение эффективности систем мониторинга
	1.3.1.5., 1.3.1.8.-1.3.1.10, 1.3.4.1., 1.3.4.2.

	HSP7: Держать в курсе результатов мониторинга заинтересованных лиц
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	1.3.1.7, 1.3.4.3.

	HSP8: Разработка/внедрение систем учета/записи несчастных случаев
	Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Описание инструментов реактивного мониторинга
	1.3.1.6, 1.3.1.8, 1.3.4.1.

	HSP8: Разработка/внедрение систем/процедур расследования несчастных случаев
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
Расследование страховых случаев и их правовых последствий
Использование подходящего/соответствующего анализа/оценки/методов записи
Сравнение эффективности систем мониторинга
	1.3.1.6, 1.3.4.1

	HSP8: Осуществление статистического/эпидемиологического анализов
	Анализ методов мониторинга информации, относящейся к системам охраны труда
	1.3.1.6

	HSP8: Держать заинтересованных лиц в курсе результатов реактивного мониторинга
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	1.3.1.7, 1.3.3.1, 1.3.3.2, 1.3.3.4, 1.3.4.3

	HSP9: Подготовка к аудиту систем управления охраной труда
	Объяснение цели аудита охраны труда в отношении структуры/методов
Разработка анкеты для проведения аудита системы охраны труда
	1.3.4.4

	HSP9: Проведение аудита системы охраны труда в соответствии с утвержденными спецификациями; включая изменения в непредвиденных ситуациях/требованиях
	
	1.3.4.4

	HSP9: Дать рекомендации, основанные на результатах аудита системы охраны труда
	Разработка планов действий, исходя из обзора
	1.3.4.4

	HSP10: Разработка/внедрение процедур реагирования в чрезвычайных ситуациях
	
	

	HSP10: Разработка/внедрение процедур контроля системы охраны труда в чрезвычайных ситуациях; включая мониторинг/тестирование/обновление
	
	

	HSP11: Убедиться в том, что каждая часть системы управления охраной труда работает как надо; включая установку целей
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда

Анализ компонентов стратегий охраны труда для организации
	

	HSP11: Убедиться в том, что система управления охраной труда в целом работает как надо; включая улучшения
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда
	1.3.3.2 – 1.3.3.4

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае заведения уголовного дела в сфере охраны труда
	
	

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае подачи гражданского иска в сфере охраны труда
	
	

	HSP13: Выявление новых разработок в сфере охраны труда, включая оценку
	Признание того, что охрана труда – это динамичная дисциплина и, что необходимо обновлять ее

 Оценка источников информации об охране труда

Задуматься о новых разработках в сфере охраны труда 
	1.3.2.6

	HSP13: Влияние коллег-специалистов на вопросы охраны труда
	Признание роли смежных профессий с охраной труда
	1.3.1.9

	HSP13: Развитие/поддержание своих знаний/навыков/компетенций в зависимости от своей работы
	Описать принципы, которые лежат в основе этической практики охраны труда

Объяснить/обсудить/оправдать профессиональную этику в практике
Компилирование личностного развития/профессиональных навыков и портфорлио и признание важности отражения всего этого в профессиональной сфере 
Продемонстрировать профессиональную грамотность в отношении охраны труда 
Использовать инструменты управления для функционирования отдела безопасности и охраны труда
	

	HSP14: Выявление новых разработок в сфере здравоохранения и благополучия людей на работе; включая оценку/обзор
	
	

	HSP14: Осуществление оценки/процедур по охране труда, здравоохранению и благополучию 
	
	

	В соответствии со стандартами существует ряд навыков, которые повторяются
	
	

	Придерживаться требований закона
	Установить локальные требования для соблюдения правовых норм
	1.3.1.7

	Учет  инцидентов/рисков/результатов/действий
	Фиксировать значительные результаты
	1.3.3.1

	Записывать дату/инциденты/результаты/ и др.
	Выбрать подходящие методы ведения учета в отношении охраны труда
Использовать информационные системы для развития систем охраны труда надлежащим образом
	

	Давать рекомендации
	
	

	Признание собственных ограничений и поиск консультанта
	Признавать свой собственный уровень компетентности
Выявлять области, где необходим совет эксперта, консультация, информация
Признавать роль смежных с охраной труда профессий
	

	Учитывать экологические последствия
	
	


Приложение 3: Сравнение канадского документа CRSPEX с уровнями А и В проекта EUSafe
Буквы и номера под словами ‘Сфера действий Канады’ это те, которые используются в Канадском документе для категорий и/или индивидуальных результатов обучения (LОs)
Level A

	
	Стандарты EUSafe, основанные на стандартах по охране труда (NOS): уровень A
	Сфера действий Канады

	HSS1
	Убедитесь в том, что ваши собственные действия снижают риск в сфере охраны труда
	AT, EP, ERG, FPP, HW, OH, RM, STT

	HSS2
	Разработать процедуры для контроля за безопасностью работ
	ERG, HW, OH, STT

	HSS3
	Контроль за безопасностью выполняемых работ
	AT

	HSS5
	Исследовать и оценить инциденты и проблемы на работе в отношении охраны труда
	AT, ERG, FPP, HW, OH, STT, EP

	HSS6
	Провести оценку рисков, связанных с охраной труда, на рабочем месте
	RM, STT, ERG, HW, FPP, OH

	HSP1
	Разработка, внедрение и анализ стратегии охраны труда в организации и системы управления безопасностью (SMS)
	RM, OES, EP, AT

	HSP2
	Содействие позитивной культуре охраны труда
	

	HSP3
	Разработка и внедрение политики охраны труда (безопасность труда)
	AT, ERG, EP, FPP, LE, OES, OH

	HSP4
	Разработка и внедрение эффективных систем коммуникаций для информации в сфере охраны труда
	OES

	HSP5
	Разработка и поддержка индивидуальных и организационных знаний, навыков и компетенций в вопросах безопасности и охраны труда
	OES

	HSP6
	Контроль над рисками в сфере охраны труда
	AT, ERG, HW, OH, RM, STT

	HSP7
	

Разработка, реализация и анализ проактивного (опережающего) мониторинга систем охраны труда
	AUD, RM, STT, EP

	HSP8
	Разработка, реализация и анализ реактивного мониторинга систем охраны труда
	AT, RM, STT

	HSP9
	Разработка и внедрение аудита охраны труда
	AUD, EP

	HSP10
	Разработка и внедрение систем реагирования на чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью труда
	EP, FPP,OH

	HSP11
	Разработка и внедрение систем обзора охраны труда
	

	HSP12
	Следование правовым нормам в сфере охраны труда
	LE

	HSP13
	Влияние и соответствие улучшенным практикам в сфере охраны труда
	OH, LE

	HSP14
	Разработка и внедрение охраны труда и благополучия работников
	HW,OH


Уровень B

	Стандарты ENSHPO/EUSafe: критерий эффективности (WP4)
	Результаты обучения EUSafe (WP5)
	Канада. Компетенции


	HSS1: Выявление опасностей и оценка рисков на собственном рабочем месте
	Выявление опасностей, потенциально способных нанести вред/убыток
Описание рисков, связанных с основными производственными рисками
	ERG1-4,6, FPP3,4,6,7, HW1,9-12, OH104,6-8,12,14-18, AT1,2, EP6,7, STT4,6-6,10-25,27, RM1,3-4

	HSS1: Снижение рисков в сфере охраны труда на рабочем месте
	
	ERG7-9, HW2-8, OH9-10,12,13, STT8-27, AT1,2, EP6,7, FPP4,8-14

	HSS2: Разработка процедур по поддержанию безопасности на рабочем месте, включая установку целей, оценку эффективности, планирование обучения и процедур коммуникации
	Разработка эффективных инструкций по процедурам на рабочем месте
Разработка систем безопасности труда и соответствующей документации
	ERG7-9,

HW2-8, 

OH9,10,13, 

STT8-27

	HSS2: Анализ эффективности процедур охраны труда на рабочем месте, включая принятие эффективных мер по мониторингу и выявлению изменений в связанных с этим процедурах
	
	

	HSS3: Проверка исполнения инструкций по охране труда; включая проведение инспекций и принятие мер в случае серьезных или опасных ситуаций
	
	

	HSS3: Убедиться в том, что контроль за рисками осуществляется эффективно; включая анализ оперативного контроля
	Разработка/развитие стратегий управления рисками в различных средах
	AT2

	HSS5: Расследование несчастных случаев и жалоб на рабочем месте
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
	AT1-4, 

STT2

	HSS5: Давать рекомендации по результатам расследования на рабочем месте
	Расследование страховых случаев и их правовых последствий
	ERG1-9, FPP1-14, HW1-12, OH1-18, STT1-27, 

EP6-7

	HSS6: Планирование процедуры подходящей оценки рисков
	Обозначение подходящих методов оценки профессиональных рисков
Выбор подходящих методов выявления опасностей и оценки рисков
Обосновать принципы/применение инструментов/методов для измерения рисков
Разработка системы для выявления опасностей/ опасных ситуаций, приоритетов и контроля за рисками, связанными с этим
	RM2,7,

STT3-5, 

ERG6, 

HW11, 

FPP3,7,

OH8,14

	HSS6: Проведение оценки рисков для осуществления трудовой деятельности или на рабочем месте
	Выявление приоритетных областей на рабочем месте, где наиболее вероятно возникновение угрозы
Проведение идентификации опасностей/ оценки в различных средах
	RM2,7,

STT3-5, 

ERG6, 

HW11, FPP3-7, OH8,14

	HSS6: Учет и анализ оценки рисков
	Интерпретация результатов оценки рисков и работы систем контроля
	

	HSP1: Разработка стратегии охраны труда, безопасности труда
	Формулировка целевых показателей эффективности
Использование научно обоснованного подхода к разработке стратегии/политики/культуры охраны труда 

Разработка мер для подрядчиков или с разделение ответственности на рабочих местах
Разработать систему управления безопасностью труда в организации
Доказать вклад специалиста по охране труда для организации
Использование методов тестирования
	RM1,5,7,8

OES1-9,11,15-17

EP7

	HSP1: Выявление внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на безопасности труда, включая оценку бизнес-плана
	Объяснить влияние требований к охране трад к входным элементам/процессам переработки/выходным данным организации
Оправдание системы охраны труда в организационных целях
	RM5,6,8

OES1-9

AT3,4

	HSP1: Выявление/планирование изменений в процессе охраны труда
	Объяснить основные факторы, влияющие на приемлемость и неприемлемость риска

Описание влияния организационных изменений на систему управления охраной труда
Описание того, как можно улучшить охрану труда
Разработка стратегии изменения для улучшения системы охраны труда в организации
	OES8,10

RM7,8

	HSP1: Осуществление процесса изменения
	Решение проблем существующей системой охраны труда при необходимости
Адаптация систем учета разнообразия/интеграции на рабочем месте
Информирование об изменениях, необходимых для системы охраны труда
	OES10,11

	HSP1: Анализ стратегии безопасности труда, охраны труда
	Объяснить концепцию непрерывного совершенствования в сфере охраны труда
Оценка новых методов анализа технического обслуживания систем управления охраной труда
	OES17

RM8

	HSP2: Усиление приверженности к позитивной культуре охраны труда
	Определить понятие культуры в организации, и как она взаимодействует с другими функциями управления
	

	HSP2: Разработка/внедрение связи с соответствующими лицами/группами по охране труда
	Объяснение роли программ безопасного поведения
	

	HSP2:Разработка/внедрение планов распространения культуры охраны труда
	Оценка культуры организации в сфере охраны труда
	

	HSP3: Определение нормативных и практических требований к охране труда; включая оценку требований
	Установление локальных требований для соблюдения правовых норм
Описание основной правовой ответственности в сфере охраны труда
Иллюстрирование того, как эти системы соответствуют нормативным правовым требованиям в юридической практике
Обзор/применение европейских/национальных стандартов по охране труда для повышения эффективности бизнеса.

Сравнение имеющихся стандартов с системой управления охраной труда
	ERG5

FPP1,2

OH12

EP3

LE1-8,10-14

OES1-9,11,15-17

	HSP3: Развитие политики в области охраны труда; включая консультации и правовую поддержку
	Разработка политики охраны труда для организаций по всем категориям рисков
Разработка целей/целевых показателей охраны труда для политики охраны труда
Оценка целевых показателей охраны труда
	AT3,4

OES1-9

RM5-7

	HSP3: Внедрение политики в области охраны труда; включая мониторинг и применение принципов Управления качеством
	Сравнение общих методов управления и описание того, как они могут быть использованы для влияния на управлений охраной труда
Оценка эффективности/неэффективности системы управления охраной труда
	EPI,2

RM5-8

OES1-11,15-17

	HSP4: Разработка/внедрение систем коммуникации для сферы охраны труда в организации; включая обзор и оценку
	Разработка подходящих методов коммуникации о рисках с теми, кого они затрагивают
Сравнение диапазона методов коммуникации и выбор подходящих методов для целевой аудитории

Объяснение/интерпретация теории/практики организационной коммуникации и ее применимости к системам управлении охраной труда
Использование средств связи
	OES9

	HSP5: Поведение и знания, навыки и компетенции должны быть проанализированы
	Выявление требований к обучению в сфере охраны труда
Развитие схем компетенций в сфере охраны труда
	OES12,13

	HSP5: Выявление/удовлетворение потребностей в обучении охране труда; включая мониторинг и оценку
	Выявление потребности в обучении охране труда
Представление инструкций, связанных с охраной труда в соответствующей/эффективной манере
Эффективно передавать информацию/идеи/проблемы/решения для широкой аудитории, которая сталкивается с этим на работе
Описание стилей обучения и его эффективности для отдельных предпринимателей и работников 
	OES12,13

	HSP6: Выявление/оценка угроз для охране труда
	Рассмотреть и определить приоритеты того, где необходим контроль за рисками
	ERG1-4, HW1,9-12, OH1-4,6-8,12,14-18, STT6,10-27, RM1,2

	HSP6: Анализ и контроль за рискам в сфере охраны труда; включая мониторинг и оценку
	Описание подходящих методов контроля за рисками
Определение ряда методов контроля за рисками
Рекомендация подходящих методов контроля за рисками
	ERG6-9, HW2-8, OH8-10,13, STT8-27, AT1,2, RM3,7,8

	HSP7: Разработка/организация проверок/ мониторинга систем сферы охраны труда, проактивный (опережающий) мониторинг производительности
	Содействие в проведении проверки и мониторинга систем/поведения на рабочем месте 
Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Оценка инструментов проактивного (опережающего) мониторинга для определения их применимости, чтобы помочь организациями в решении их законодательных и организационных потребностей
Использование подходящих методов мониторинга управления рисками
Сравнение эффективности систем мониторинга
	AUD3,5,9,10

RM8

STT1,3,5

EP7

	HSP7: Держать в курсе результатов мониторинга заинтересованных лиц
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	

	HSP8: Разработка/внедрение систем учета/записи несчастных случаев
	Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Описание инструментов реактивного мониторинга
	RM8

	HSP8: Разработка/внедрение систем/процедур расследования несчастных случаев
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
Расследование страховых случаев и их правовых последствий
Использование подходящего/соответствующего анализа/оценки/методов записи
Сравнение эффективности систем мониторинга
	STT2

AT1-4

	HSP8: Осуществление статистического/эпидемиологического анализов
	Анализ методов мониторинга информации, относящейся к системам охраны труда
	

	HSP8: Держать заинтересованных лиц в курсе результатов реактивного мониторинга
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	

	HSP9: Подготовка к аудиту систем управления охраной труда
	Объяснение цели аудита охраны труда в отношении структуры/методов
Разработка анкеты для проведения аудита системы охраны труда
	AUD1,3,5,6,9,10,12

EP4

	HSP9: Проведение аудита системы охраны труда в соответствии с утвержденными спецификациями; включая изменения в непредвиденных ситуациях/требованиях
	
	AUD2,7,8,11

	HSP9: Дать рекомендации, основанные на результатах аудита системы охраны труда
	Разработка планов действий, исходя из обзора
	AUD4

	HSP10: Разработка/внедрение процедур реагирования в чрезвычайных ситуациях
	
	EP5

FPP1,2,4-14

	HSP10: Разработка/внедрение процедур контроля системы охраны труда в чрезвычайных ситуациях; включая мониторинг/тестирование/обновление
	
	EP5

FPP1,2,4-14

	HSP11: Убедиться в том, что каждая часть системы управления охраной труда работает как надо; включая установку целей
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда

Анализ компонентов стратегий охраны труда для организации
	

	HSP11: Убедиться в том, что система управления охраной труда в целом работает как надо; включая улучшения
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда
	

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае заведения уголовного дела в сфере охраны труда
	
	LE1,4-7,12,13

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае подачи гражданского иска в сфере охраны труда
	
	LE1-3

	HSP13: Выявление новых разработок в сфере охраны труда, включая оценку
	Признание того, что охрана труда – это динамичная дисциплина и, что необходимо обновлять ее

 Оценка источников информации об охране труда

Задуматься о новых разработках в сфере охраны труда 
	OH5

	HSP13: Влияние коллег-специалистов на вопросы охраны труда
	Признание роли смежных профессий с охраной труда
	LE14, OH11

FPP1,5,13

	HSP13: Развитие/поддержание своих знаний/навыков/компетенций в зависимости от своей работы
	Описать принципы, которые лежат в основе этической практики охраны труда

Объяснить/обсудить/оправдать профессиональную этику в практике
Компилирование личностного развития/профессиональных навыков и портфорлио и признание важности отражения всего этого в профессиональной сфере 
Продемонстрировать профессиональную грамотность в отношении охраны труда 
Использовать инструменты управления для функционирования отдела безопасности и охраны труда
	LE9,15-19

	HSP14: Выявление новых разработок в сфере здравоохранения и благополучия людей на работе; включая оценку/обзор
	
	HW1-12, 

OH1-18

	HSP14: Осуществление оценки/процедур по охране труда, здравоохранению и благополучию 
	
	HW1-12

OH1-18

	В соответствии со стандартами существует ряд навыков, которые повторяются
	
	

	Придерживаться требований закона
	Установить локальные требования для соблюдения правовых норм
	EP3, ERG5, FPP1,2, LE4-7,11-14, OH12

	Учет  инцидентов/рисков/результатов/действий
	Фиксировать значительные результаты
	

	Записывать дату/инциденты/результаты/ и др.
	Выбрать подходящие методы ведения учета в отношении охраны труда
Использовать информационные системы для развития систем охраны труда надлежащим образом
	STT26

	Давать рекомендации
	
	

	Признание собственных ограничений и поиск консультанта
	Признавать свой собственный уровень компетентности
Выявлять области, где необходим совет эксперта, консультация, информация
Признавать роль смежных с охраной труда профессий
	LE19

	Учитывать экологические последствия
	
	EP1-7


Приложение 4. Сравнение опасностей и список разделов в Канадском документе CRSPEX и Кодексе знаний в Австралии и документах о результатах обучения
Пункты в скобках дают пояснение об Австралии, а именно, где есть существенные отличия от Канады (без скобок). 

X = присутствует, «пусто» = отсутствует
	Раздел/опасность/средства управления
	Канада
	Австралия

	Теория несчастных случаев (Модель причинно-следственно связи: охрана труда)
	X
	X

	(Контроль)
	В каждом 
	X

	(Смягчение)
	В каждом
	X

	Опасности окружающей среды/Практики
	X
	

	Защита окружающей среды
	X
	

	Опасные продукты
	X
	

	Транспортировка опасных товаров
	X
	

	Устойчивость
	X
	

	Загрязнения
	X
	

	Эргономика
	X
	

	Биомеханический и опорно-двигательный аппарат
	X
	X

	Объем работы
	X
	

	Стресс
	X
	X

	Противопожарная безопасность
	X
	X

	Обработка, хранение, утилизация
	X
	

	Строительство, расположение, планировка
	X
	

	Обнаружение пожара
	X
	

	Предотвращение (тушение) пожара
	X
	

	Здоровье и хорошее самочувствие
	X
	

	Укрепление здоровья
	X
	X

	Здравоохранение
	X
	X

	Оздоровительные программы (стресс, фитнес, вес)
	X
	X

	Профилактика насилия (запугивания, агрессии)
	X
	X

	Посменная работа (усталость)
	X
	X

	Управление инвалидностью
	X
	

	Контроль за наркоманией
	X
	

	Благополучие (культура, разнообразие, старение)
	X
	

	Баланс работа/жизнь
	X
	

	Гигиена труда
	X
	

	Анатомия, физиология, патология
	X
	

	Токсикология
	X
	X

	Шум, Вибрации
	X
	X

	Термическое напряжение
	X
	X

	Ионизирующая и неионизирующая радиация
	X
	X

	Новые технологии (нанотехнологии)
	X
	

	Биологические опасности
	X
	X

	Защита дыхания
	X
	

	Вентиляция
	X
	

	Лазер
	X
	

	Прессформы и микотоксины
	X
	

	Профессиональные заболевания (астма, чувствительность, дерматит, рак)
	X
	

	Угроза безопасности/ контроль
	X
	

	Системы безопасности 
	X
	X

	Средства индивидуальной защиты
	X
	

	Электробезопасность
	X
	X

	Обработка материалов и складирование
	X
	

	Подъемники, конвейеры, канаты, цепи
	X
	

	Питание промышленных грузовых автомобилей
	X
	

	Тяжелые транспортные средства (Автомобили и управление ими) 
	X
	X

	Ручные и портативные инструменты
	X
	

	Техническое обслуживание
	X
	

	Высокотемпературные работы
	X
	

	Электрическая металлизация/заземление
	X
	

	Контроль опасной электроэнергии
	X
	

	Автоматизированные системы
	X
	

	Химические процессы
	X
	x

	Замкнутое пространство
	X
	

	Защита от падения
	X
	X

	Опасность давления и защита
	X
	

	Безопасность лабораторий
	X
	

	(Техника безопасности)
	
	X

	(Мобильный завод)
	
	X


Приложение 5: Сравнение документов OHSEAB из Австралии с уровнями А и В проекта EUSafe 

Номера, стоящие под ‘Австралийские Результаты обучения’ соответствуют нумерации разделов в Кодексе знаний. Категории a-d представляют четыре сквозные темы из австралийских документов, указанных в отчете: a. Оперативная деятельность, b. Когнитивные/технические навыки анализа, критической оценки и преобразования информации, c. Анализ и генерирование предложений для решения сложных проблем, d. Передача знаний, навыков и идей остальным
Уровень A

	
	Стандарты EUSafe, основанные на стандартах по охране труда (NOS): уровень A
	Австралийские Результаты обучения

	HSS1
	Убедитесь в том, что ваши собственные действия снижают риск в сфере охраны труда
	16-36, 38

	HSS2
	Разработать процедуры для контроля за безопасностью работ
	16-30, 38, a, c

	HSS3
	Контроль за безопасностью выполняемых работ
	16-30, 38, a, c

	HSS5
	Исследовать и оценить инциденты и проблемы на работе в отношении охраны труда
	16-30, 36, 38, b

	HSS6
	Провести оценку рисков, связанных с охраной труда, на рабочем месте
	16-31, 33, 34, 38, b

	HSP1
	Разработка, внедрение и анализ стратегии охраны труда в организации и системы управления безопасностью (SMS)
	9-11, 31, 38, c

	HSP2
	Содействие позитивной культуре охраны труда
	10

	HSP3
	Разработка и внедрение политики охраны труда (безопасность труда)
	8-11, 31, 35, 38, b

	HSP4
	Разработка и внедрение эффективных систем коммуникаций для информации в сфере охраны труда
	31-36, 38, d

	HSP5
	Разработка и поддержка индивидуальных и организационных знаний, навыков и компетенций в вопросах безопасности и охраны труда
	31-36, b, d

	HSP6
	Контроль над рисками в сфере охраны труда
	16-34, 36, 38, a, c

	HSP7
	

Разработка, реализация и анализ проактивного (опережающего) мониторинга систем охраны труда
	9, 10, 16-34, 36, 38, b

	HSP8
	Разработка, реализация и анализ реактивного мониторинга систем охраны труда
	10, 32-34, 38, b

	HSP9
	Разработка и внедрение аудита охраны труда
	b

	HSP10
	Разработка и внедрение систем реагирования на чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью труда
	35

	HSP11
	Разработка и внедрение систем обзора охраны труда
	32, 34, 38, b

	HSP12
	Следование правовым нормам в сфере охраны труда
	8

	HSP13
	Влияние и соответствие улучшенным практикам в сфере охраны труда
	9-11, 16-21, 31, 34-36, 39

	HSP14
	Разработка и внедрение охраны труда и благополучия работников
	16-21, 33, 36, d


Уровень B

	Стандарты ENSHPO/EUSafe: критерий эффективности (WP4)
	Результаты обучения проекта EUSafe (WP5)
	Австралия

	HSS1: Выявление опасностей и оценка рисков на собственном рабочем месте
	Выявление опасностей, потенциально способных нанести вред/убыток
Описание рисков, связанных с основными производственными рисками
	16-33, 38

	HSS1: Снижение рисков в сфере охраны труда на рабочем месте
	
	16-36, 38

	HSS2: Разработка процедур по поддержанию безопасности на рабочем месте, включая установку целей, оценку эффективности, планирование обучения и процедур коммуникации
	Разработка эффективных инструкций по процедурам на рабочем месте
Разработка систем безопасности труда и соответствующей документации
	16-30, 38

	HSS2: Анализ эффективности процедур охраны труда на рабочем месте, включая принятие эффективных мер по мониторингу и выявлению изменений в связанных с этим процедурах
	
	16-30, 38

	HSS3: Проверка исполнения инструкций по охране труда; включая проведение инспекций и принятие мер в случае серьезных или опасных ситуаций
	
	16-30

	HSS3: Убедиться в том, что контроль за рисками осуществляется эффективно; включая анализ оперативного контроля
	Разработка/развитие стратегий управления рисками в различных средах
	16-30, 38

	HSS5: Расследование несчастных случаев и жалоб на рабочем месте
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
	36

	HSS5: Давать рекомендации по результатам расследования на рабочем месте
	Расследование страховых случаев и их правовых последствий
	16-30, 36, 38

	HSS6: Планирование процедуры подходящей оценки рисков
	Обозначение подходящих методов оценки профессиональных рисков
Выбор подходящих методов выявления опасностей и оценки рисков
Обосновать принципы/применение инструментов/методов для измерения рисков
Разработка системы для выявления опасностей/ опасных ситуаций, приоритетов и контроля за рисками, связанными с этим
	16-31, 33, 38

	HSS6: Проведение оценки рисков для осуществления трудовой деятельности или на рабочем месте
	Выявление приоритетных областей на рабочем месте, где наиболее вероятно возникновение угрозы
Проведение идентификации опасностей/ оценки в различных средах
	16-31, 33, 38

	HSS6: Учет и анализ оценки рисков
	Интерпретация результатов оценки рисков и работы систем контроля
	16-31, 33, 34

	HSP1: Разработка стратегии охраны труда, безопасности труда
	Формулировка целевых показателей эффективности
Использование научно обоснованного подхода к разработке стратегии/политики/культуры охраны труда 

Разработка мер для подрядчиков или с разделение ответственности на рабочих местах
Разработать систему управления безопасностью труда в организации
Доказать вклад специалиста по охране труда для организации
Использование методов тестирования
	9-11, 31, 38

	HSP1: Выявление внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на безопасности труда, включая оценку бизнес-плана
	Объяснить влияние требований к охране трад к входным элементам/процессам переработки/выходным данным организации
Оправдание системы охраны труда в организационных целях
	9, 10, 31, 35

	HSP1: Выявление/планирование изменений в процессе охраны труда
	Объяснить основные факторы, влияющие на приемлемость и неприемлемость риска

Описание влияния организационных изменений на систему управления охраной труда
Описание того, как можно улучшить охрану труда
Разработка стратегии изменения для улучшения системы охраны труда в организации
	9, 38

	HSP1: Осуществление процесса изменения
	Решение проблем существующей системой охраны труда при необходимости
Адаптация систем учета разнообразия/интеграции на рабочем месте
Информирование об изменениях, необходимых для системы охраны труда
	

	HSP1: Анализ стратегии безопасности труда, охраны труда
	Объяснить концепцию непрерывного совершенствования в сфере охраны труда
Оценка новых методов анализа технического обслуживания систем управления охраной труда
	9-11

	HSP2: Усиление приверженности к позитивной культуре охраны труда
	Определить понятие культуры в организации, и как она взаимодействует с другими функциями управления
	10

	HSP2: Разработка/внедрение связи с соответствующими лицами/группами по охране труда
	Объяснение роли программ безопасного поведения
	10

	HSP2:Разработка/внедрение планов распространения культуры охраны труда
	Оценка культуры организации в сфере охраны труда
	10

	HSP3: Определение нормативных и практических требований к охране труда; включая оценку требований
	Установление локальных требований для соблюдения правовых норм
Описание основной правовой ответственности в сфере охраны труда
Иллюстрирование того, как эти системы соответствуют нормативным правовым требованиям в юридической практике
Обзор/применение европейских/национальных стандартов по охране труда для повышения эффективности бизнеса.

Сравнение имеющихся стандартов с системой управления охраной труда
	8

	HSP3: Развитие политики в области охраны труда; включая консультации и правовую поддержку
	Разработка политики охраны труда для организаций по всем категориям рисков
Разработка целей/целевых показателей охраны труда для политики охраны труда
Оценка целевых показателей охраны труда
	9-11, 31, 38

	HSP3: Внедрение политики в области охраны труда; включая мониторинг и применение принципов Управления качеством
	Сравнение общих методов управления и описание того, как они могут быть использованы для влияния на управлений охраной труда
Оценка эффективности/неэффективности системы управления охраной труда
	9-11, 31, 35, 38

	HSP4: Разработка/внедрение систем коммуникации для сферы охраны труда в организации; включая обзор и оценку
	Разработка подходящих методов коммуникации о рисках с теми, кого они затрагивают
Сравнение диапазона методов коммуникации и выбор подходящих методов для целевой аудитории

Объяснение/интерпретация теории/практики организационной коммуникации и ее применимости к системам управлении охраной труда
Использование средств связи
	31-36, 38

	HSP5: Поведение и знания, навыки и компетенции должны быть проанализированы
	Выявление требований к обучению в сфере охраны труда
Развитие схем компетенций в сфере охраны труда
	31-36

	HSP5: Выявление/удовлетворение потребностей в обучении охране труда; включая мониторинг и оценку
	Выявление потребности в обучении охране труда
Представление инструкций, связанных с охраной труда в соответствующей/эффективной манере
Эффективно передавать информацию/идеи/проблемы/решения для широкой аудитории, которая сталкивается с этим на работе
Описание стилей обучения и его эффективности для отдельных предпринимателей и работников 
	31-36

	HSP6: Выявление/оценка угроз для охране труда
	Рассмотреть и определить приоритеты того, где необходим контроль за рисками
	16-33, 38

	HSP6: Анализ и контроль за рискам в сфере охраны труда; включая мониторинг и оценку
	Описание подходящих методов контроля за рисками
Определение ряда методов контроля за рисками
Рекомендация подходящих методов контроля за рисками
	16-34, 36, 38

	HSP7: Разработка/организация проверок/ мониторинга систем сферы охраны труда, проактивный (опережающий) мониторинг производительности
	Содействие в проведении проверки и мониторинга систем/поведения на рабочем месте 
Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Оценка инструментов проактивного (опережающего) мониторинга для определения их применимости, чтобы помочь организациями в решении их законодательных и организационных потребностей
Использование подходящих методов мониторинга управления рисками
Сравнение эффективности систем мониторинга
	9, 10, 16-34, 36, 38

	HSP7: Держать в курсе результатов мониторинга заинтересованных лиц
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	9, 38

	HSP8: Разработка/внедрение систем учета/записи несчастных случаев
	Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Описание инструментов реактивного мониторинга
	10, 32-34, 36

	HSP8: Разработка/внедрение систем/процедур расследования несчастных случаев
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
Расследование страховых случаев и их правовых последствий
Использование подходящего/соответствующего анализа/оценки/методов записи
Сравнение эффективности систем мониторинга
	10, 32-34, 36

	HSP8: Осуществление статистического/эпидемиологического анализов
	Анализ методов мониторинга информации, относящейся к системам охраны труда
	

	HSP8: Держать заинтересованных лиц в курсе результатов реактивного мониторинга
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	9, 36, 38

	HSP9: Подготовка к аудиту систем управления охраной труда
	Объяснение цели аудита охраны труда в отношении структуры/методов
Разработка анкеты для проведения аудита системы охраны труда
	

	HSP9: Проведение аудита системы охраны труда в соответствии с утвержденными спецификациями; включая изменения в непредвиденных ситуациях/требованиях
	
	

	HSP9: Дать рекомендации, основанные на результатах аудита системы охраны труда
	Разработка планов действий, исходя из обзора
	

	HSP10: Разработка/внедрение процедур реагирования в чрезвычайных ситуациях
	
	35

	HSP10: Разработка/внедрение процедур контроля системы охраны труда в чрезвычайных ситуациях; включая мониторинг/тестирование/обновление
	
	35

	HSP11: Убедиться в том, что каждая часть системы управления охраной труда работает как надо; включая установку целей
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда

Анализ компонентов стратегий охраны труда для организации
	32, 34, 38

	HSP11: Убедиться в том, что система управления охраной труда в целом работает как надо; включая улучшения
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда
	32, 34, 38

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае заведения уголовного дела в сфере охраны труда
	
	8

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае подачи гражданского иска в сфере охраны труда
	
	8

	HSP13: Выявление новых разработок в сфере охраны труда, включая оценку
	Признание того, что охрана труда – это динамичная дисциплина и, что необходимо обновлять ее

 Оценка источников информации об охране труда

Задуматься о новых разработках в сфере охраны труда 
	9

	HSP13: Влияние коллег-специалистов на вопросы охраны труда
	Признание роли смежных профессий с охраной труда
	10, 11, 16-31, 34-36

	HSP13: Развитие/поддержание своих знаний/навыков/компетенций в зависимости от своей работы
	Описать принципы, которые лежат в основе этической практики охраны труда

Объяснить/обсудить/оправдать профессиональную этику в практике
Компилирование личностного развития/профессиональных навыков и портфорлио и признание важности отражения всего этого в профессиональной сфере 
Продемонстрировать профессиональную грамотность в отношении охраны труда 
Использовать инструменты управления для функционирования отдела безопасности и охраны труда
	39

	HSP14: Выявление новых разработок в сфере здравоохранения и благополучия людей на работе; включая оценку/обзор
	
	16-21, 33, 36

	HSP14: Осуществление оценки/процедур по охране труда, здравоохранению и благополучию 
	
	16-21, 33, 36

	В соответствии со стандартами существует ряд навыков, которые повторяются
	
	

	Придерживаться требований закона
	Установить локальные требования для соблюдения правовых норм
	8

	Учет  инцидентов/рисков/результатов/действий
	Фиксировать значительные результаты
	10, 16-30

	Записывать дату/инциденты/результаты/ и др.
	Выбрать подходящие методы ведения учета в отношении охраны труда
Использовать информационные системы для развития систем охраны труда надлежащим образом
	10, 16-30, 39

	Давать рекомендации
	
	9-11, 16-30, 39

	Признание собственных ограничений и поиск консультанта
	Признавать свой собственный уровень компетентности
Выявлять области, где необходим совет эксперта, консультация, информация
Признавать роль смежных с охраной труда профессий
	Capabilities document

	Учитывать экологические последствия
	
	


Приложение 6: Сравнение Закона Российской Федерации N24548 с документами EUSafe на уровнях A и B
Номера под  ‘Россия’ соответствуют нумерации требований к задачам в законе
Level A
	
	Стандарты EUSafe, основанные на стандартах по охране труда (NOS): уровень A
	Россия
Менеджеры     Специалисты

	HSS1
	Убедитесь в том, что ваши собственные действия снижают риск в сфере охраны труда
	3-6,12,15
	4-7,11,14

	HSS2
	Разработать процедуры для контроля за безопасностью работ
	3,5,6,12,14,19
	4,6,7,11,13,18

	HSS3
	Контроль за безопасностью выполняемых работ
	3,5,12,15
	4,6,11,14

	HSS5
	Исследовать и оценить инциденты и проблемы на работе в отношении охраны труда
	16
	15

	HSS6
	Провести оценку рисков, связанных с охраной труда, на рабочем месте
	11
	10

	HSP1
	Разработка, внедрение и анализ стратегии охраны труда в организации и системы управления безопасностью (SMS)
	1,2
	1,2,15

	HSP2
	Содействие позитивной культуре охраны труда
	17
	16

	HSP3
	Разработка и внедрение политики охраны труда (безопасность труда)
	1,2
	1,2,4,15

	HSP4
	Разработка и внедрение эффективных систем коммуникаций для информации в сфере охраны труда
	4,7
	5,7

	HSP5
	Разработка и поддержка индивидуальных и организационных знаний, навыков и компетенций в вопросах безопасности и охраны труда
	4,7,11,14
	5,7,10,13

	HSP6
	Контроль над рисками в сфере охраны труда
	3,5,6,9,12,15
	4,6-8,11,14

	HSP7
	

Разработка, реализация и анализ проактивного (опережающего) мониторинга систем охраны труда
	3,9,18-20
	4,8,17-19

	HSP8
	Разработка, реализация и анализ реактивного мониторинга систем охраны труда
	3,9,16,18,20
	4,8,15,17,19

	HSP9
	Разработка и внедрение аудита охраны труда
	
	

	HSP10
	Разработка и внедрение систем реагирования на чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью труда
	
	

	HSP11
	Разработка и внедрение систем обзора охраны труда
	18,20
	17,19

	HSP12
	Следование правовым нормам в сфере охраны труда
	
	

	HSP13
	Влияние и соответствие улучшенным практикам в сфере охраны труда
	2
	3

	HSP14
	Разработка и внедрение охраны труда и благополучия работников
	4,13,21
	5,12


Главное отличие между менеджерами и специалистами – то, что первый отвечает за работу по каждой задаче и инициирует ее, пока специалист не участвует или участвует. Не существует задач, при которых первый работает, а второй не причастен.
Уровень B

	Стандарты ENSHPO/EUSafe: критерий эффективности (WP4)
	Результаты обучении проекта EUSafe (WP5)
	Россия

	A) 
	B) 
	Менеджер
	Специалист

	HSS1: Выявление опасностей и оценка рисков на собственном рабочем месте
	Выявление опасностей, потенциально способных нанести вред/убыток
Описание рисков, связанных с основными производственными рисками
	4
	5

	HSS1: Снижение рисков в сфере охраны труда на рабочем месте
	
	3,5,6,12,15
	4,6,7,11,14

	HSS2: Разработка процедур по поддержанию безопасности на рабочем месте, включая установку целей, оценку эффективности, планирование обучения и процедур коммуникации
	Разработка эффективных инструкций по процедурам на рабочем месте
Разработка систем безопасности труда и соответствующей документации
	3,5,6,12,14
	4,6,7,11,13

	HSS2: Анализ эффективности процедур охраны труда на рабочем месте, включая принятие эффективных мер по мониторингу и выявлению изменений в связанных с этим процедурах
	
	14,19
	13,18

	HSS3: Проверка исполнения инструкций по охране труда; включая проведение инспекций и принятие мер в случае серьезных или опасных ситуаций
	
	3
	4

	HSS3: Убедиться в том, что контроль за рисками осуществляется эффективно; включая анализ оперативного контроля
	Разработка/развитие стратегий управления рисками в различных средах
	5,12,15
	6,11,14

	HSS5: Расследование несчастных случаев и жалоб на рабочем месте
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
	16
	15

	HSS5: Давать рекомендации по результатам расследования на рабочем месте
	Расследование страховых случаев и их правовых последствий
	16
	15

	HSS6: Планирование процедуры подходящей оценки рисков
	Обозначение подходящих методов оценки профессиональных рисков
Выбор подходящих методов выявления опасностей и оценки рисков
Обосновать принципы/применение инструментов/методов для измерения рисков
Разработка системы для выявления опасностей/ опасных ситуаций, приоритетов и контроля за рисками, связанными с этим
	
	

	HSS6: Проведение оценки рисков для осуществления трудовой деятельности или на рабочем месте
	Выявление приоритетных областей на рабочем месте, где наиболее вероятно возникновение угрозы
Проведение идентификации опасностей/ оценки в различных средах
	11
	10

	HSS6: Учет и анализ оценки рисков
	Интерпретация результатов оценки рисков и работы систем контроля
	
	

	HSP1: Разработка стратегии охраны труда, безопасности труда
	Формулировка целевых показателей эффективности
Использование научно обоснованного подхода к разработке стратегии/политики/культуры охраны труда 

Разработка мер для подрядчиков или с разделение ответственности на рабочих местах
Разработать систему управления безопасностью труда в организации
Доказать вклад специалиста по охране труда для организации
Использование методов тестирования
	1,2
	1,2,15

	HSP1: Выявление внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на безопасности труда, включая оценку бизнес-плана
	Объяснить влияние требований к охране трад к входным элементам/процессам переработки/выходным данным организации
Оправдание системы охраны труда в организационных целях
	2
	2,15

	HSP1: Выявление/планирование изменений в процессе охраны труда
	Объяснить основные факторы, влияющие на приемлемость и неприемлемость риска

Описание влияния организационных изменений на систему управления охраной труда
Описание того, как можно улучшить охрану труда
Разработка стратегии изменения для улучшения системы охраны труда в организации
	
	

	HSP1: Осуществление процесса изменения
	Решение проблем существующей системой охраны труда при необходимости
Адаптация систем учета разнообразия/интеграции на рабочем месте
Информирование об изменениях, необходимых для системы охраны труда
	
	

	HSP1: Анализ стратегии безопасности труда, охраны труда
	Объяснить концепцию непрерывного совершенствования в сфере охраны труда
Оценка новых методов анализа технического обслуживания систем управления охраной труда
	2
	2

	HSP2: Усиление приверженности к позитивной культуре охраны труда
	Определить понятие культуры в организации, и как она взаимодействует с другими функциями управления
	17
	16

	HSP2: Разработка/внедрение связи с соответствующими лицами/группами по охране труда
	Объяснение роли программ безопасного поведения
	17
	16

	HSP2:Разработка/внедрение планов распространения культуры охраны труда
	Оценка культуры организации в сфере охраны труда
	
	

	HSP3: Определение нормативных и практических требований к охране труда; включая оценку требований
	Установление локальных требований для соблюдения правовых норм
Описание основной правовой ответственности в сфере охраны труда
Иллюстрирование того, как эти системы соответствуют нормативным правовым требованиям в юридической практике
Обзор/применение европейских/национальных стандартов по охране труда для повышения эффективности бизнеса.

Сравнение имеющихся стандартов с системой управления охраной труда
	2,3
	2,4,15

	HSP3: Развитие политики в области охраны труда; включая консультации и правовую поддержку
	Разработка политики охраны труда для организаций по всем категориям рисков
Разработка целей/целевых показателей охраны труда для политики охраны труда
Оценка целевых показателей охраны труда
	1,2
	1,2

	HSP3: Внедрение политики в области охраны труда; включая мониторинг и применение принципов Управления качеством
	Сравнение общих методов управления и описание того, как они могут быть использованы для влияния на управлений охраной труда
Оценка эффективности/неэффективности системы управления охраной труда
	1,2
	1,2

	HSP4: Разработка/внедрение систем коммуникации для сферы охраны труда в организации; включая обзор и оценку
	Разработка подходящих методов коммуникации о рисках с теми, кого они затрагивают
Сравнение диапазона методов коммуникации и выбор подходящих методов для целевой аудитории

Объяснение/интерпретация теории/практики организационной коммуникации и ее применимости к системам управлении охраной труда
Использование средств связи
	4,7
	5,7

	HSP5: Поведение и знания, навыки и компетенции должны быть проанализированы
	Выявление требований к обучению в сфере охраны труда
Развитие схем компетенций в сфере охраны труда
	4,11,14
	5,10,13

	HSP5: Выявление/удовлетворение потребностей в обучении охране труда; включая мониторинг и оценку
	Выявление потребности в обучении охране труда
Представление инструкций, связанных с охраной труда в соответствующей/эффективной манере
Эффективно передавать информацию/идеи/проблемы/решения для широкой аудитории, которая сталкивается с этим на работе
Описание стилей обучения и его эффективности для отдельных предпринимателей и работников 
	4,7,14
	5,7,13

	HSP6: Выявление/оценка угроз для охране труда
	Рассмотреть и определить приоритеты того, где необходим контроль за рисками
	
	

	HSP6: Анализ и контроль за рискам в сфере охраны труда; включая мониторинг и оценку
	Описание подходящих методов контроля за рисками
Определение ряда методов контроля за рисками
Рекомендация подходящих методов контроля за рисками
	3,5,6,9,12,15
	4,6-8,11,14

	HSP7: Разработка/организация проверок/ мониторинга систем сферы охраны труда, проактивный (опережающий) мониторинг производительности
	Содействие в проведении проверки и мониторинга систем/поведения на рабочем месте 
Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Оценка инструментов проактивного (опережающего) мониторинга для определения их применимости, чтобы помочь организациями в решении их законодательных и организационных потребностей
Использование подходящих методов мониторинга управления рисками
Сравнение эффективности систем мониторинга
	3,9,19
	4,8,18

	HSP7: Держать в курсе результатов мониторинга заинтересованных лиц
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	18,20
	17,19

	HSP8: Разработка/внедрение систем учета/записи несчастных случаев
	Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Описание инструментов реактивного мониторинга
	3,9,16
	4,8,15

	HSP8: Разработка/внедрение систем/процедур расследования несчастных случаев
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
Расследование страховых случаев и их правовых последствий
Использование подходящего/соответствующего анализа/оценки/методов записи
Сравнение эффективности систем мониторинга
	3,9,16
	4,8,15

	HSP8: Осуществление статистического/эпидемиологического анализов
	Анализ методов мониторинга информации, относящейся к системам охраны труда
	
	

	HSP8: Держать заинтересованных лиц в курсе результатов реактивного мониторинга
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	18,20
	17,19

	HSP9: Подготовка к аудиту систем управления охраной труда
	Объяснение цели аудита охраны труда в отношении структуры/методов
Разработка анкеты для проведения аудита системы охраны труда
	
	

	HSP9: Проведение аудита системы охраны труда в соответствии с утвержденными спецификациями; включая изменения в непредвиденных ситуациях/требованиях
	
	
	

	HSP9: Дать рекомендации, основанные на результатах аудита системы охраны труда
	Разработка планов действий, исходя из обзора
	
	

	HSP10: Разработка/внедрение процедур реагирования в чрезвычайных ситуациях
	
	
	

	HSP10: Разработка/внедрение процедур контроля системы охраны труда в чрезвычайных ситуациях; включая мониторинг/тестирование/обновление
	
	
	

	HSP11: Убедиться в том, что каждая часть системы управления охраной труда работает как надо; включая установку целей
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда

Анализ компонентов стратегий охраны труда для организации
	18,20
	17,19

	HSP11: Убедиться в том, что система управления охраной труда в целом работает как надо; включая улучшения
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда
	18,20
	17,19

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае заведения уголовного дела в сфере охраны труда
	
	
	

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае подачи гражданского иска в сфере охраны труда
	
	
	

	HSP13: Выявление новых разработок в сфере охраны труда, включая оценку
	Признание того, что охрана труда – это динамичная дисциплина и, что необходимо обновлять ее

 Оценка источников информации об охране труда

Задуматься о новых разработках в сфере охраны труда 
	2
	3

	HSP13: Влияние коллег-специалистов на вопросы охраны труда
	Признание роли смежных профессий с охраной труда
	
	

	HSP13: Развитие/поддержание своих знаний/навыков/компетенций в зависимости от своей работы
	Описать принципы, которые лежат в основе этической практики охраны труда

Объяснить/обсудить/оправдать профессиональную этику в практике
Компилирование личностного развития/профессиональных навыков и портфорлио и признание важности отражения всего этого в профессиональной сфере 
Продемонстрировать профессиональную грамотность в отношении охраны труда 
Использовать инструменты управления для функционирования отдела безопасности и охраны труда
	
	

	HSP14: Выявление новых разработок в сфере здравоохранения и благополучия людей на работе; включая оценку/обзор
	
	
	

	HSP14: Осуществление оценки/процедур по охране труда, здравоохранению и благополучию 
	
	4,13,21
	5,12

	В соответствии со стандартами существует ряд навыков, которые повторяются
	
	
	

	Придерживаться требований закона
	Установить локальные требования для соблюдения правовых норм
	2,3
	2,4

	Учет  инцидентов/рисков/результатов/действий
	Фиксировать значительные результаты
	20
	19

	Записывать дату/инциденты/результаты/ и др.
	Выбрать подходящие методы ведения учета в отношении охраны труда
Использовать информационные системы для развития систем охраны труда надлежащим образом
	
	

	Давать рекомендации
	
	9,13
	8,12

	Признание собственных ограничений и поиск консультанта
	Признавать свой собственный уровень компетентности
Выявлять области, где необходим совет эксперта, консультация, информация
Признавать роль смежных с охраной труда профессий
	
	

	Учитывать экологические последствия
	
	
	


Приложение 7: Сравнение голландских документов с уровнем А проекта EUSafe 
Кодировки под заголовком ‘Нидерланды’ соответствует спискам задач и компетенций на странице 6 настоящего отчета
	
	Стандарты EUSafe, основанные на стандартах по охране труда (NOS): уровень A
	Нидерланды

	HSS1
	Убедитесь в том, что ваши собственные действия снижают риск в сфере охраны труда
	T2, T4

	HSS2
	Разработать процедуры для контроля за безопасностью работ
	T2, T4

	HSS3
	Контроль за безопасностью выполняемых работ
	T2, T4

	HSS5
	Исследовать и оценить инциденты и проблемы на работе в отношении охраны труда
	T3, C7

	HSS6
	Провести оценку рисков, связанных с охраной труда, на рабочем месте
	T4, C7

	HSP1
	Разработка, внедрение и анализ стратегии охраны труда в организации и системы управления безопасностью (SMS)
	T5

	HSP2
	Содействие позитивной культуре охраны труда
	

	HSP3
	Разработка и внедрение политики охраны труда (безопасность труда)
	T3, T5

	HSP4
	Разработка и внедрение эффективных систем коммуникаций для информации в сфере охраны труда
	C8

	HSP5
	Разработка и поддержка индивидуальных и организационных знаний, навыков и компетенций в вопросах безопасности и охраны труда
	C8

	HSP6
	Контроль над рисками в сфере охраны труда
	T2, T4

	HSP7
	

Разработка, реализация и анализ проактивного (опережающего) мониторинга систем охраны труда
	T5, C7 C10

	HSP8
	Разработка, реализация и анализ реактивного мониторинга систем охраны труда
	T5, T7

	HSP9
	Разработка и внедрение аудита охраны труда
	

	HSP10
	Разработка и внедрение систем реагирования на чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью труда
	

	HSP11
	Разработка и внедрение систем обзора охраны труда
	T3, T5, C7, C10

	HSP12
	Следование правовым нормам в сфере охраны труда
	

	HSP13
	Влияние и соответствие улучшенным практикам в сфере охраны труда
	T1

	HSP14
	Разработка и внедрение охраны труда и благополучия работников
	


Приложение 8: Резюме по всем 5 странам в сравнении документами EUSafe уровня A 

Отсутствие раздела обозначено красным цветом
	
	Стандарты EUSafe, основанные на стандартах по охране труда (NOS): уровень A
	США
	Канада
	Австралия
	Россия
Мн     Сп
	Нидерладны

	HSS1
	Убедитесь в том, что ваши собственные действия снижают риск в сфере охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS2
	Разработать процедуры для контроля за безопасностью работ
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS3
	Контроль за безопасностью выполняемых работ
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS5
	Исследовать и оценить инциденты и проблемы на работе в отношении охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS6
	Провести оценку рисков, связанных с охраной труда, на рабочем месте
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP1
	Разработка, внедрение и анализ стратегии охраны труда в организации и системы управления безопасностью (SMS)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP2
	Содействие позитивной культуре охраны труда
	X
	
	X
	X
	X
	

	HSP3
	Разработка и внедрение политики охраны труда (безопасность труда)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP4
	Разработка и внедрение эффективных систем коммуникаций для информации в сфере охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP5
	Разработка и поддержка индивидуальных и организационных знаний, навыков и компетенций в вопросах безопасности и охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP6
	Контроль над рисками в сфере охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP7
	

Разработка, реализация и анализ проактивного (опережающего) мониторинга систем охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP8
	Разработка, реализация и анализ реактивного мониторинга систем охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP9
	Разработка и внедрение аудита охраны труда
	X
	X
	X
	
	
	

	HSP10
	Разработка и внедрение систем реагирования на чрезвычайные ситуации, связанные с безопасностью труда
	
	X
	X
	
	
	

	HSP11
	Разработка и внедрение систем обзора охраны труда
	X
	
	X
	X
	X
	X

	HSP12
	Следование правовым нормам в сфере охраны труда
	
	X
	X
	
	
	

	HSP13
	Влияние и соответствие улучшенным практикам в сфере охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP14
	Разработка и внедрение охраны труда и благополучия работников
	
	X
	X
	X
	X
	


Приложение 9: Резюме по 4 странам в сравнении с документами EUSafe уровня B 

Отсутствие раздела обозначено красным цветом
	Стандарты ENSHPO/EUSafe: критерий эффективности (WP4)
	Результаты обучения проекта EUSafe (WP5)
	США
	Канада
	Австралия
	Россия
Мен.       Спец.

	HSS1: Выявление опасностей и оценка рисков на собственном рабочем месте
	Выявление опасностей, потенциально способных нанести вред/убыток
Описание рисков, связанных с основными производственными рисками
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS1: Снижение рисков в сфере охраны труда на рабочем месте
	
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS2: Разработка процедур по поддержанию безопасности на рабочем месте, включая установку целей, оценку эффективности, планирование обучения и процедур коммуникации
	Разработка эффективных инструкций по процедурам на рабочем месте
Разработка систем безопасности труда и соответствующей документации
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS2: Анализ эффективности процедур охраны труда на рабочем месте, включая принятие эффективных мер по мониторингу и выявлению изменений в связанных с этим процедурах
	
	X
	
	X
	X
	X

	HSS3: Проверка исполнения инструкций по охране труда; включая проведение инспекций и принятие мер в случае серьезных или опасных ситуаций
	
	X
	
	X
	X
	X

	HSS3: Убедиться в том, что контроль за рисками осуществляется эффективно; включая анализ оперативного контроля
	Разработка/развитие стратегий управления рисками в различных средах
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS5: Расследование несчастных случаев и жалоб на рабочем месте
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS5: Давать рекомендации по результатам расследования на рабочем месте
	Расследование страховых случаев и их правовых последствий
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS6: Планирование процедуры подходящей оценки рисков
	Обозначение подходящих методов оценки профессиональных рисков
Выбор подходящих методов выявления опасностей и оценки рисков
Обосновать принципы/применение инструментов/методов для измерения рисков
Разработка системы для выявления опасностей/ опасных ситуаций, приоритетов и контроля за рисками, связанными с этим
	X
	X
	X
	
	

	HSS6: Проведение оценки рисков для осуществления трудовой деятельности или на рабочем месте
	Выявление приоритетных областей на рабочем месте, где наиболее вероятно возникновение угрозы
Проведение идентификации опасностей/ оценки в различных средах
	X
	X
	X
	X
	X

	HSS6: Учет и анализ оценки рисков
	Интерпретация результатов оценки рисков и работы систем контроля
	X
	
	X
	
	

	HSP1: Разработка стратегии охраны труда, безопасности труда
	Формулировка целевых показателей эффективности
Использование научно обоснованного подхода к разработке стратегии/политики/культуры охраны труда 

Разработка мер для подрядчиков или с разделение ответственности на рабочих местах
Разработать систему управления безопасностью труда в организации
Доказать вклад специалиста по охране труда для организации
Использование методов тестирования
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP1: Выявление внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на безопасности труда, включая оценку бизнес-плана
	Объяснить влияние требований к охране трад к входным элементам/процессам переработки/выходным данным организации
Оправдание системы охраны труда в организационных целях
	X
	X
	X
	
	

	HSP1: Выявление/планирование изменений в процессе охраны труда
	Объяснить основные факторы, влияющие на приемлемость и неприемлемость риска

Описание влияния организационных изменений на систему управления охраной труда
Описание того, как можно улучшить охрану труда
Разработка стратегии изменения для улучшения системы охраны труда в организации
	X
	X
	X
	
	

	HSP1: Осуществление процесса изменения
	Решение проблем существующей системой охраны труда при необходимости
Адаптация систем учета разнообразия/интеграции на рабочем месте
Информирование об изменениях, необходимых для системы охраны труда
	
	X
	
	
	

	HSP1: Анализ стратегии безопасности труда, охраны труда
	Объяснить концепцию непрерывного совершенствования в сфере охраны труда
Оценка новых методов анализа технического обслуживания систем управления охраной труда
	
	X
	X
	X
	X

	HSP2: Усиление приверженности к позитивной культуре охраны труда
	Определить понятие культуры в организации, и как она взаимодействует с другими функциями управления
	
	
	X
	X
	X

	HSP2: Разработка/внедрение связи с соответствующими лицами/группами по охране труда
	Объяснение роли программ безопасного поведения
	X
	
	X
	X
	X

	HSP2:Разработка/внедрение планов распространения культуры охраны труда
	Оценка культуры организации в сфере охраны труда
	
	
	X
	
	

	HSP3: Определение нормативных и практических требований к охране труда; включая оценку требований
	Установление локальных требований для соблюдения правовых норм
Описание основной правовой ответственности в сфере охраны труда
Иллюстрирование того, как эти системы соответствуют нормативным правовым требованиям в юридической практике
Обзор/применение европейских/национальных стандартов по охране труда для повышения эффективности бизнеса.

Сравнение имеющихся стандартов с системой управления охраной труда
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP3: Развитие политики в области охраны труда; включая консультации и правовую поддержку
	Разработка политики охраны труда для организаций по всем категориям рисков
Разработка целей/целевых показателей охраны труда для политики охраны труда
Оценка целевых показателей охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP3: Внедрение политики в области охраны труда; включая мониторинг и применение принципов Управления качеством
	Сравнение общих методов управления и описание того, как они могут быть использованы для влияния на управлений охраной труда
Оценка эффективности/неэффективности системы управления охраной труда
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP4: Разработка/внедрение систем коммуникации для сферы охраны труда в организации; включая обзор и оценку
	Разработка подходящих методов коммуникации о рисках с теми, кого они затрагивают
Сравнение диапазона методов коммуникации и выбор подходящих методов для целевой аудитории

Объяснение/интерпретация теории/практики организационной коммуникации и ее применимости к системам управлении охраной труда
Использование средств связи
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP5: Поведение и знания, навыки и компетенции должны быть проанализированы
	Выявление требований к обучению в сфере охраны труда
Развитие схем компетенций в сфере охраны труда
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP5: Выявление/удовлетворение потребностей в обучении охране труда; включая мониторинг и оценку
	Выявление потребности в обучении охране труда
Представление инструкций, связанных с охраной труда в соответствующей/эффективной манере
Эффективно передавать информацию/идеи/проблемы/решения для широкой аудитории, которая сталкивается с этим на работе
Описание стилей обучения и его эффективности для отдельных предпринимателей и работников 
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP6: Выявление/оценка угроз для охране труда
	Рассмотреть и определить приоритеты того, где необходим контроль за рисками
	X
	X
	X
	
	

	HSP6: Анализ и контроль за рискам в сфере охраны труда; включая мониторинг и оценку
	Описание подходящих методов контроля за рисками
Определение ряда методов контроля за рисками
Рекомендация подходящих методов контроля за рисками
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP7: Разработка/организация проверок/ мониторинга систем сферы охраны труда, проактивный (опережающий) мониторинг производительности
	Содействие в проведении проверки и мониторинга систем/поведения на рабочем месте 
Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Оценка инструментов проактивного (опережающего) мониторинга для определения их применимости, чтобы помочь организациями в решении их законодательных и организационных потребностей
Использование подходящих методов мониторинга управления рисками
Сравнение эффективности систем мониторинга
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP7: Держать в курсе результатов мониторинга заинтересованных лиц
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	X
	
	X
	X
	X

	HSP8: Разработка/внедрение систем учета/записи несчастных случаев
	Выбор подходящего мониторинга и измерительного оборудования
Описание инструментов реактивного мониторинга
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP8: Разработка/внедрение систем/процедур расследования несчастных случаев
	Проведение расследования несчастных случаев на производстве
Расследование страховых случаев и их правовых последствий
Использование подходящего/соответствующего анализа/оценки/методов записи
Сравнение эффективности систем мониторинга
	X
	X
	X
	X
	X

	HSP8: Осуществление статистического/эпидемиологического анализов
	Анализ методов мониторинга информации, относящейся к системам охраны труда
	X
	
	
	
	

	HSP8: Держать заинтересованных лиц в курсе результатов реактивного мониторинга
	Интерпретация обратной связи от мониторинга систем управления охраной труда
Формулировка рисков для охраны труда в контексте организационных рисков
	X
	
	X
	X
	X

	HSP9: Подготовка к аудиту систем управления охраной труда
	Объяснение цели аудита охраны труда в отношении структуры/методов
Разработка анкеты для проведения аудита системы охраны труда
	X
	X
	
	
	

	HSP9: Проведение аудита системы охраны труда в соответствии с утвержденными спецификациями; включая изменения в непредвиденных ситуациях/требованиях
	
	X
	X
	
	
	

	HSP9: Дать рекомендации, основанные на результатах аудита системы охраны труда
	Разработка планов действий, исходя из обзора
	X
	X
	
	
	

	HSP10: Разработка/внедрение процедур реагирования в чрезвычайных ситуациях
	
	
	X
	X
	
	

	HSP10: Разработка/внедрение процедур контроля системы охраны труда в чрезвычайных ситуациях; включая мониторинг/тестирование/обновление
	
	
	X
	X
	
	

	HSP11: Убедиться в том, что каждая часть системы управления охраной труда работает как надо; включая установку целей
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда

Анализ компонентов стратегий охраны труда для организации
	
	
	X
	X
	X

	HSP11: Убедиться в том, что система управления охраной труда в целом работает как надо; включая улучшения
	Создание систем обзора в сфере охраны труда
Планирование обзоров в сфере охраны труда
	X
	
	X
	X
	X

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае заведения уголовного дела в сфере охраны труда
	
	
	X
	X
	
	

	HSP12: Способствовать судопроизводству в случае подачи гражданского иска в сфере охраны труда
	
	
	X
	X
	X
	X

	HSP13: Выявление новых разработок в сфере охраны труда, включая оценку
	Признание того, что охрана труда – это динамичная дисциплина и, что необходимо обновлять ее

 Оценка источников информации об охране труда

Задуматься о новых разработках в сфере охраны труда 
	X
	X
	X
	
	

	HSP13: Влияние коллег-специалистов на вопросы охраны труда
	Признание роли смежных профессий с охраной труда
	X
	X
	X
	
	

	HSP13: Развитие/поддержание своих знаний/навыков/компетенций в зависимости от своей работы
	Описать принципы, которые лежат в основе этической практики охраны труда

Объяснить/обсудить/оправдать профессиональную этику в практике
Компилирование личностного развития/профессиональных навыков и портфорлио и признание важности отражения всего этого в профессиональной сфере 
Продемонстрировать профессиональную грамотность в отношении охраны труда 
Использовать инструменты управления для функционирования отдела безопасности и охраны труда
	
	X
	X
	
	

	HSP14: Выявление новых разработок в сфере здравоохранения и благополучия людей на работе; включая оценку/обзор
	
	
	X
	X
	
	

	HSP14: Осуществление оценки/процедур по охране труда, здравоохранению и благополучию 
	
	
	X
	X
	X
	X

	В соответствии со стандартами существует ряд навыков, которые повторяются
	
	
	
	
	
	

	Придерживаться требований закона
	Установить локальные требования для соблюдения правовых норм
	X
	X
	X
	X
	X

	Учет  инцидентов/рисков/результатов/действий
	Фиксировать значительные результаты
	X
	
	X
	X
	X

	Записывать дату/инциденты/результаты/ и др.
	Выбрать подходящие методы ведения учета в отношении охраны труда
Использовать информационные системы для развития систем охраны труда надлежащим образом
	
	X
	X
	
	

	Давать рекомендации
	
	
	
	X
	X
	X

	Признание собственных ограничений и поиск консультанта
	Признавать свой собственный уровень компетентности
Выявлять области, где необходим совет эксперта, консультация, информация
Признавать роль смежных с охраной труда профессий
	
	X
	X
	
	

	Учитывать экологические последствия
	
	
	X
	
	
	


�Добавленные в исходный перечень Национальных стандартов в ходе реализации проекта EUSafe, так как было решено, что первоначальный набор адекватно не распространяется на вопросы здоровья и благополучия.


� Разделы 1-7, 12-15, 37 рассматриваются как базовые знания и не имеющие конкретных результатов обучения, разработанных ими
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